
Отчёт 

по выполнению мероприятий реализации антирисковых программ «Высокая доля обучающихся с рисками учебной 

неуспешности» и «Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников» 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 6» 

Состав участников: управленческая команда – 7 человек 

педагогическая команда – 18 человек 

№ 

п/п 

Мероприятия по 

реализации 

антирисковых 

программ «Высокая 

доля 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности» и 

«Недостаточная 

предметная и 

методическая 

компетентность 

педагогических 

работников» 

 

Дата 

окончания 

реализации 

мероприятия 

 

Показатель 

результативности 

(описание) 

 

Показатель 

результативности 

(плановое 

значение) 

 

Показатель 

результативност

и (значение 

показателя на 

дату 

мониторинга) 

 

Ссылка на 

размещение 

подтверждающих 

документов  
 

1 Приказ МКОУ СОШ № 6 

«О создании рабочей 

группы для составления 

«дорожной карты» и 

концептуальной 

программы развития 

ШНОР» 

 

22.02.2024 

 

Издан приказ «О 

создании рабочей 

группы для 

составления 

«дорожной карты» 

и концептуальной 

концепции развития 

ШНОР» 

 

Утвержден 

состав 

рабочей 

группы для 

составления 

«дорожной 

карты» и 

концептуально

 

Проведено 

рабочее 

совещание с 

рабочей группой, 

определены 

направления 

деятельности для 

каждого члена 

 
https://sh6-
medvezhenskij-
r07.gosweb.gosuslug
i.ru/netcat_files/32/3
15/prikaz_o_sozdani
i_rabochey_gruppy_
dlya_sostavleniya_d
orodnoy_karty_i_ko
nts.programmy_razv
itiya_ShNOR_1_.pdf  
 



й концепции 

развития 

ШНОР» 

рабочей группы. 

2 Рабочая встреча 

управленческой 

команды МКОУ 

СОШ № 6 с 

региональным 

координатором по 

определению рисков 

неуспешности и 

антирисковых мер 

 

Апрель, май 

2024 года 

 

Определение 

рисковых профилей и 

направлений 

деятельности по 

улучшению качества 

образования 

Прове

дён 

анали

з 

докум

ентов. 

Выявлены 

трудности и 

имеющиеся 

проблемы в 

организации 

образовательной 

деятельности. 

Определен

ы 

рисковые 

профили и 

выстроен план 

совместной 

работы по 

переходу в 

эффективный 

режим работы. 

Намечены новые 
идеи для 
дальнейшего 
развития школы. 

100% членов 

управленческой 

команды ШНОР 

МКОУ СОШ 

№ 6 приняли 

участие в 

установочной 

региональном 

мероприятии. 

 

3 Создание 

информационного 

раздела на сайте 

Февраль 2024 

года 

Сивоконь А.С., 

ответственная за 

ведение сайта 

Педагоги, 

обучающиеся, 

Ссылка на раздел на 

сайте школы 

https://sh6-
medvezhenskij-

r07.gosweb.gosuslugi.r



школы «ШНОР» школы родители u/netcat/index.php?cat

alogue=1&sub=182&c

ur_cc=3012 

4 Подготовка 

концептуальных 

документов МКОУ 

СОШ № 6: 

 Концепция развития 
МКОУ СОШ № 6 

 Антирисковая 
программа 

«Высокая доля 

обучающихся с 

рисками учебной 
неуспешности на 

2024 год» 

 Антирисковая 
программа 
«Несформированно
сть 
внутришкольной  
системы 
профессионального 
развития педагогов» 

 

 Методическая 

помошь по разработке 

концептуальных 

документов МКОУ 

СОШ № 6, с учётом 

верифицированных 

рисков и рисковых 

направлений 

Разработаны 

концептуальны

е документы 

МКОУ СОШ 

№ 6 

Разработаны и 

размещены 

концептуальн

ые документы 

МКОУ СОШ 

№ 6 

 

https://sh6-

medvezhenskij-

r07.gosweb.gosusl

ugi.ru/netcat_files

/32/315/Antririsko

vaya_programma

_vysokaya_dolya

_ob_sya_s_riskam

i_uchebnoy_neus

peshnosti_na_202

4g_1_.pdf 

 

https://sh6-

medvezhenskij-

r07.gosweb.gosusl

ugi.ru/netcat_files

/32/315/Antirisko

vaya_programma

_Nesformirovann

ost_vnutrishkol_n

oy_sistemy_prof.r

azvitiya_pedagog

v_1_.pdf 
5 Подготовка плана 

мероприятий (дорожная 

карта) по решению 

кадрового дефицита на 
2024-2026 гг. 

Март 2026 г. Составлен плана 
мероприятий (дорожная 

карта) по решению 

кадрового дефицита на 
2024-2026 гг. 

Реализация 

комплекса 

мероприятий, 

направленных на 

повышение 

качества 

Составлен план 
мероприятий 

(дорожная карта) по 

решению кадрового 
дефицита на 2024-

2026 гг. 

https://sh6-
medvezhenskij-

r07.gosweb.gosuslugi.r

u/netcat_files/32/315/P
lan_meropriyatiy_doro

zhnaya_karta_po_resh

eniyu_kadrovogo_defi



 tsita.pdf 

6 Составление плана 

мероприятий по 

организации 

переподготовки лиц с 

непедагогическим 

образованием 
 

03.07.2024 г. Составлен план 

мероприятий по 

организации 

переподготовки лиц с 

непедагогическим 

образованием 

Обучение 

педагога по 

программе 

"Педагогическая 

деятельность 

учителя 

математики в 

соответствии с 

ФГОС основного 

и среднего общего 

образования" 

Получение 

педагогом  диплома 

о переподготовке по 

программе 

"Педагогическая 

деятельность 

учителя математики 

в соответствии с 

ФГОС основного и 

среднего общего 

образования" 

 

7 Составление плана 

мероприятий по 

организации 

переподготовки лиц с 

педагогическим 

образованием  

МКОУ СОШ №6 на 2023-

2024 учебный год 
 

22.04.2024 г.  

07.05.2024 г.  
Составлен план 

мероприятий по 

организации 

переподготовки лиц с 

педагогическим 

образованием  

МКОУ СОШ №6 на 

2023-2024 учебный год 
 

Обучение 

педагогов по 

программам: 

"Педагогическая 

деятельность 

организатора 

ОБЖ в 

соответствии с 

ФГОС основного 

и среднего 

образования" 

Педагогическая 

деятельность 

учителя физики в 

соответствии с 

ФГОС основного 

и среднего общего 

образования" 

Педагогами 

получены дипломы 

о переподготовке по 

программам: 

"Педагогическая 

деятельность 

организатора ОБЖ в 

соответствии с 

ФГОС основного и 

среднего 

образования" 

Педагогическая 

деятельность 

учителя физики в 

соответствии с 

ФГОС основного и 

среднего общего 

образования" 
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