
 



1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

муниципальное казённое 

общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 6»  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный уровень: 
 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (пп.7, 13 п.3 ст.28, пп. 2 п.2 
ст.89); 

 Паспорт национального проекта «Образование»; 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 22.03.2021 № 115 «Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»; 

 Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»; 

 Приказ Рособрнадзора и Минпросвещения России от 
06.05.2019 г. № 590/219 «Об утверждении методологии и критериев 

оценки качества общего образования в общеобразовательных 

организациях на основе практики международных исследований 
качества подготовки обучающихся»; 

 Публикация      ФГБОУ       «ФИОКО»       от       29.04.2022 

«Методические рекомендации по развитию механизмов управления 

качеством образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении и введении в 
действие федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении и введении в 
действие федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31 мая 2021 года № 286 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта начального общего 



образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31 мая 2021 года № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 
образования»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 22 июня 2023 г. № Р-

139. «Об утверждении методологии мотивирующего 

мониторинга деятельности органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования» 
Региональный уровень 

 Паспорт регионального проекта «Патриотическое воспитание 
граждан Российской Федерации»   

 Паспорт регионального проекта «Развитие системы поддержки 

молодежи («Молодежь России»)  

 Паспорт регионального проекта «Современная школа»  

 Паспорт регионального проекта «Социальная активность»   

 Паспорт регионального проекта «Успех каждого ребенка в 

Ставропольском крае»   

 Паспорт регионального проекта «Цифровая образовательная среда» 

Школьный  уровень 

 Устав «МКОУ СОШ № 6»;Внутренняя система оценки 

качества образования (ВСОКО) МКОУ СОШ № 6; 

 Рабочая программа воспитания МКОУ СОШ № 6; 

 Программа по повышению уровня профессиональной 

компетентности педагогов муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 6» ; 

 Программа профориентационной работы по 

педагогической направленности; 

 Дорожная карта по организации ресурсной поддержки 

МКОУ СОШ № 6 функционирующей в зоне риска 

снижения образовательных результатов в 

Красногвардейском муниципальном округе; 

 Программа наставничества; 

 План мероприятий (дорожная карта)  по решению 

кадрового дефицита на 2024 – 2026 годы; 

 Индивидуальный план работы наставничества. 

Цель  

Обеспечение единого образовательного пространства через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды в 

Общеобразовательной организации, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и 

социальной деятельности, направленных на получение 

Качественного образования каждым обучающимся, 

формирование национальной идентичности, традиционных 

духовно- 

Нравственных ценностей.  

Комплексные задачи 

Программы развития  
1. Определить уровень соответствия образовательной 

организациивыраженностикритериямипоказателямпроекта 



«Школа Минпросвещения России» по результатам 

самодиагностики. 

2. Провести управленческий анализ и проектирование 

условий перехода на следующий уровень соответствия проекта 

«Школа Минпросвещения России» по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

3. Совершенствовать управленческую деятельность 

школьной команды МКОУ «СОШ № 6, направленную на 

создание условий (кадровых, научно-методических, 

методических, организационных, информационных, психолого-

педагогических), обеспечивающих освоение обучающимися 

образовательных программ. 

4. Обеспечить условия уровневого перехода в соответствии 

с концептуальными подходами проекта «Школа 

Минпросвещения России» с учетом всех магистральных 

направлений и ключевых условий проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

5. Разработать системуперсонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

6. Формировать предметно-пространственную среду в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

7. Расширить возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

Обеспечить управление Программой развития посредством 

мониторинга ее реализации. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- 100% обеспеченность учебниками и учебными пособиями; - - 

- созданы условия для углублённого изучения отдельных 

предметов в ООО: разработаны программы, осведомлена 

родительская общественность о возможности реализации 

углублённого изучения отдельных предметов; 

организована трансляция опыта взаимодействия школы и 

родителей; 

- создана единая общешкольная программа здоровьесбережения, 

осуществляется её полноценная реализация; 

растёт числоо бучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО»; 

- 80% охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой); 

для 50% и более учителей, прошедших диагностику 

профессиональных компетенций, разработаны ИОМ; 

- не менее 80%педагогических работников прошли обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

более 80 % педагогических работников и управленческих 

кадров, прошли обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания; 



- 100% управленческой команды прошли повышение 

квалификации по программам из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 

профессионального образования; 

- не менее 95 % педагогов используют сервисы ФГИС «Моя 

Школа»; 

- Создан школьный музей "Боевой и трудовой Славы"; 

- Создан спортивный клуб; 

- Создан военно-патриотический клуб "Память"; 

- Создан школьный театр "Арлекино" 

 Реализация одной адаптированной программы начального 

общего образования; 

 Динамика уровня профессиональных компетенций 

(повышение квалификации) педагогических работников, 

реализующих адаптированные основные и дополнительные 

образовательные программы, составляет 50% к 

первоначальному уровню (к результату самодиагностики) 

 Адресным методическим сопровождением охвачено не 

менее 85% педагогов, реализующих адаптированные основные 

и дополнительные образовательные программы 

 100% обучающихся с ОВЗ осваивают образовательную 

программу в режиме ИОМ 

 Физкультурно-спортивные мероприятия посещают не 

менее 75% обучающихся от первоначального уровня 
(результата самодиагностики). 

 Модернизация спортивной инфраструктуры за счет 
приобретения спортивного оборудования и спортивного 
инвентаря для видов спорта: бадминтон, мини - футбол, 
шашки,  шахматы 

 Диагностикой индивидуальных образовательных 

запросов и потребностей охвачено не менее 100% 

обучающихся 

 Реализация не менее шести дополнительных 

общеобразовательных программ по одной из каждой 

направленности 
 Наличие не менее двух договоров с партнерами- 
предприятиями, организациями о сетевом сотрудничестве 

 Диагностикой профессиональных дефицитов на 

институциональном уровне посредством рефлексии 

(самодиагностики) профессиональной деятельности, 

результатов профессиональной деятельности, экспертной 

оценки предметно-методической деятельности охвачено 

100% педагогических работников; на региональном и 

федеральном уровне на базе субъектов единой системы 

научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров – не менее 50% 

педагогов к первоначальному уровню (к результату 

самодиагностики) 

 Адресным методическим сопровождением педагогов, 

нуждающихся в поддержке для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов, в том числе 

посредством разработки и реализации индивидуального 

образовательного маршрута обеспечено не менее 10% 



 педагогов, прошедших диагностику Система 

наставничества,  в том числе реверсивного, охватывает не 

менее 30% педагогических работников 

 Перспективный план повышения квалификации 

педагогических работников и управленческих кадров 

реализован в полном объеме – 100% 

 Динамика участия педагогических работников и 

управленческих кадров в конкурсном движении на 

муниципальном и региональном уровне составляет не менее 

10% к первоначальному уровню (к результату 

самодиагностики) 
 Локальная нормативно-правовая база, 
соответствующая условиям реализации магистральных 
направлений и ключевых условий проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Сведения о разработчиках 

Управленческая команда МКОУ СОШ № 6: 
  
Купина И.В. - Директор школы 

Руденко С.С. - Зам. директора по УВР   

Зам. директора по ВР Сидельникова Л.И. 

Степанова С.В. -  рук. МО гуманитарного цикла 

Ерошенко С.И. - руководитель МО естественно-

математического цикла 

Шеховцова Л.Ф. 

 с участием Совета обучающихся, Совета родителей  

Период реализации 2024–2028годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Первый этап (декабрь 2024 года) – подготовительный: 

 проблемно-ориентированный анализ результатов 

Самодиагностики; 

 разработка  направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с критериями проекта «Школа     
Минпросвещения России». 

Второй этап (январь 2025 – декабрь 2027 года) – этап реализации: 

 реализация мероприятий плана действий Программы;  

 реализация образовательных и воспитательных проектов;  

 нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития; 

 Осуществление системы мониторинга реализации   Программы, 
текущий анализ промежуточных результатов; 

Третий этап (январь  – май 2028 года) -   обобщающий: 

 итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

 анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

 обобщение позитивного опыта осуществления программных 
мероприятий; 

определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы 

I этап –Подготовительный 

этап–декабрь 2024 – август 

 Анализ результатов самодиагностики по модели 
«Школа Минпросвещения России» 



2025  Анализ потенциала развития МКОУ СОШ№ 6 
 Определение стратегии развития и тактики перехода 
образовательной организации на следующий уровень 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 
 Подготовка и корректировка локальных актов, 
обеспечивающих реализацию Программы развития: акт, 
регламентирующий реализацию профильного обучения; акт, 
регламентирующий обучение детей с ОВЗ; акт о 
стимулировании педагогических работников по подготовке 
обучающихся к спортивным мероприятиям; договоры о 
сетевом взаимодействии /сотрудничестве; акт о системе 
материального и нематериального 
стимулирования педагогических работников, занимающих 
активную позицию в конкурсном движении, принимающих 
участие в профессиональных конкурсах, и наставников, 
сопровождающих педагогического работника в подготовке к 
профессиональному конкурсу и др. 
 Информирование родительской общественности об 
изменении образовательной деятельности в условиях 
реализации федерального проекта «Школа Минпросвещения 
России» посредством родительских собраний, родительских 
чатов, размещении информации на сайте  
 

II этап  - Этап реализации – 

сентябрь2024–август 2028 

Реализация мероприятий подпроектов «Современная школа» 
(рабочих программ учебных предметов (10-11 
классы); программ курсов внеурочной деятельности и 
программ дополнительного образования технической 
направленности в сетевой форме на основе договоров о сетевом 
сотрудничестве и взаимодействии), «Здоровье как ценность» 
(диверсификация деятельности ШСК, создание 
и обеспечение функционирования системы практических 
мероприятий, в том числе индивидуальной подготовки, 
стимулирующих спортивные достижения обучающихся; 
системы подготовки к сдаче нормативов ВФСКГТО), 
«Успех» (реализация дополнительных 
общеобразовательных программ по шести направленностям, 
дополнительных общеобразовательных программ технической 
направленности в сетевой форме), 
«Школьная команда» (методическое сопровождение педагогов 
на основе мониторинга профессиональных дефицитов и 
уровня сформированности профессиональных 
компетенций). 
 Анализ результатов ежегодной самодиагностики по модели 
«Школа Минпросвещения России» 
 Мониторинг достижения целевых показателей 
Программы развития 
 Коррекция управленческих решений и механизмов 
реализации Программы развития на основе анализа 
данных самодиагностики и мониторинга 
 Достижение по магистральным направлениям 
«Знание», «Здоровье», «Творчество» и ключевому условию 

«Учитель. Школьная команда» высокого уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 

III этап –Обобщающий этап – 

сентябрь2028–декабрь 2028 

 Итоговые мониторинговые процедуры, обработка и 
интерпретация данных 



 Анализ достижения целевых показателей Программы 
развития, динамики результатов 
 Выявление проблемных полей (дефицитов) и 
определение путей их ликвидации 
Проектирование стратегических перспектив развития 

общеобразовательной организации 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания. 
 Целевые субсидии 
 Привлечение дополнительных ресурсов за счет средств 
социальных партнеров 
 Привлечение инвестиций для развития 
образовательной организации 

Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет директор, методический совет и руководители проектов. 

Текущий контроль и координацию работы школы по реализации 
проектных направлений Программы осуществляют заместители 

директора по курируемым направлениям. 

Управленческая команда несет ответственность за ход и конечные 

результаты реализации программы, рациональное использование 
выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы 

и методы управления реализацией Программы в целом. 

Результаты развития Школы, итоги выполнения Программы развития 
ежегодно представляются на заседании Педагогического совета Школы и 

общешкольного родительского комитета и /или общешкольного 

родительского собрания, в публичном докладе директора, публикуются на 

официальном сайте Школы. 
1. Ведение мониторинга по реализации Программы развития.  Анализ и 

рефлексия преобразовательной деятельности. 

2. Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 
дополнению Программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России» 

3. Включение мероприятий Программы развития образовательной 
организации на период с 2024 по 2028 гг. в календарные планы 

работы МКОУ СОШ №6 

4. Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации 

программы (в соответствии с ее этапами) на рассмотрение 
Педагогического совета, Совета школы по итогам года.  

5. Проведение собеседования директором МКОУ СОШ № 6 с 

исполнителями мероприятий программы (ежеквартально).  

Отражение результатов достижения индикативных показателей 

Программы развития в ежегодных отчетах о результатах 

самообследования (по годам) с предоставлением последних 

Учредителю и общественности. 

 Мониторинг реализации Программы развития 
(анализ данных АИС «Моя школа», АИС «Навигатор 
дополнительного образования, официального сайта МКОУ 
СОШ № 6, сбор и анализ результатов с использованием карт 
сбора информации, использование текущего наблюдения и 
опросных методов) 
 Ежегодные аналитические отчеты руководителей 
подпроектов 
 Прогностическая оценка реализации Программы развития, 
оценка процесса реализации, оценка результатов реализации, 
оценка воздействия 



Экспертная оценка эффективности реализации Программы 

развития 



1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 6 » Красногвардейского 

муниципального округа Ставропольского края  МКОУ СОШ № 6. 

2.1931. 

3. 2611006112 

4. Учредитель – Красногвардейский  муниципальный район в лице 

администрации Красногвардейского  муниципального округа. Функции и 

полномочия Учредителя в пределах делегированных полномочий осуществляет 

отдел образования администрации Красногвардейского  муниципального 

округа 

5. Номер и дата приказа (распоряжения) лицензирующего органа о 

предоставлении лицензии: № 1544-л от 23 ноября  Регистрационный номер 

лицензии: № Л035-01217-26/00329887 

6. Юридический адрес. Фактический адрес совпадает с юридическим. 

356043, Россия,  Ставропольский край, Красногвардейский район, п. 

Медвеженский, ул. Школьная, 28 . 

 7. Контакты: телефон (факс) 8(86541)392-31, электронная почта med-

school6@mail.ru, официальный сайт https://sh6-medvezhenskij-

r07.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее: 37 чел 

Основное общее: 49 чел 

 Среднее общее: 0 чел  

Количество детей с ОВЗ: 1 чел. 

Количество детей-инвалидов: 1 чел. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным 

исполнительным органом Учреждения является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в 

соответствии с действующим законодательством. 

Директор - Купина Ирина Валентиновна 

Заместитель директора – Руденко Светлана Сергеевна  

Заместитель директора по воспитательной работе – Сидельникова 
Лариса Ивановна 

Органами управления Учреждением являются: Общее собрание 

работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения, 

деятельность которых регламентируется Уставом и 

соответствующими Положениями. 

Директор - Единоличный исполнительный орган управления – Купина 

Ирина Валентиновна 

Общее собрание – Коллегиальный орган управления – На заседании из 

состава Общего   собрания открытым  голосованием простым 

большинством голосов избираются председатель и секретарь. 

  

Программы внеурочной деятельности ФГОС НОО: 

 «Разговоры о важном»; 

 «Орлята России»; 

 «Кладовая подвижных игр»; 



 «Финансовая грамотность»; 

 «Азбука дорожного движения» 

 

Программы внеурочной деятельности ФГОСOОО: 

 «Разговоры о важном»; 

 «Профориентация»; 

 «Билет в будущее: «Россия–мои горизонты»; 

 Волонтёрский отряд «Шаг навстречу»; 

 Спортивный клуб «Юниор»; 

 Ученическое самоуправление «Полёт в будущее»; 

 «Движение Первых» 

 

Помимо внеурочной деятельности в школе реализуются 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы: 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Спортивно-танцевальный «Непоседы»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Юнармеец» 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Юный инспектор движения»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«патриотический клуб «Память»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Волшебный клубок»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Школьный театр «Арлекино»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Эстрадный вокал» 

 
В школе оборудовано 17 учебных кабинетов: 4 кабинетов начальных 

классов, 1 кабинет математики, кабинет физики с лаборантской, 

кабинет химии с лаборантской, кабинет биологии с лаборантской, 

кабинет географии, кабинет истории и обществознания, кабинет 

информатики, 1 кабинет иностранного языка, 2 кабинета русского 

языка, кабинет ОБЗР, труд (технология) для девочек, труд 

(технология) для мальчиков, изобразительного искусства, музыки. В 

учреждении имеется спортивный зал, с раздевалками, душевыми, 

тренерской комнатой; комнатами для хранения педагога-психолога. 

Спортивная площадка. Оснащение и иные материально-технические 

условия соответствуют требованиям. 

В школе сосуществуют различные варианты образовательных 

практик (когнитивная,  аффективная, самореализации, воспитательная, 

креативная). При реализации различных образовательных практик 

педагогами школы используются элементы педагогических 

технологий. Разнообразие используемых технологий указывает на 

расширение поля педагогического воздействия. 

Построение образовательного процесса на основе деятельностного 

подхода предполагает внедрение современных методов и форм 

обучения, направленных на достижение нового качества образования. 

 

 

 

Реализуемые образовательные программы: 

 Основная общеобразовательная программа начального общего 



образования 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования для обучающихся с задержкой 

психического развития. Вариант 7.1. 

 Основная общеобразовательная программа основного общего 

образования 

 Основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования  

Выбор форм и методов обучения обусловлен тем, что целью, 

приоритетным направлением и критерием эффективности процесса 

обучения и воспитания является развитие индивидуальности 

обучающегося. При этом формируется пространство для 

самовыражения каждого ребенка. 

В качестве основных компонентов информационно-образовательной 

среды используются ФГИС «Моя школа», «Сферум», АИС 

«Образование», цифровой образовательный контент «Школа 

Минпросвещения» 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим работы: Понедельник–Пятница с 8.00 до 16.00 

Суббота – Воскресенье выходной 

МКОУ СОШ №6 работает в 1 смену в режиме пятидневной рабочей 

недели для первых-девятых  классов 

Количество учебных дней в неделю: начальная школа – 5 дней; 

основная – 5 дней 

Календарный учебный график разработан в соответствии с 

Федеральной образовательной программой 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 37, 

 Количество педагогических работников -16, 

 Количество учителей- 13; 

 Количество специалистов( педагоги-психологи,учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и 

т. д.) - 3, 

 количество работников, имеющихученую степень / ученое звание 

(по видам) - 0; 

количество педагогов, имеющих награды: 

Нагрудный знак Почетный работник народного просвещения - 1 человек; 

Нагрудный знак «Почетный работник воспитания  и просвещения Российской 

Федерации» - 1 человек; 

Ведомственная награда министерства просвещения Российской 

Федерации "Почетный наставник" - 1 человек; 

Ведомственный нагрудный знак "Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации" - 2 человека; 

Почетная Грамота Губернатора Ставропольского края -1 человек; 

Почетная Грамота Думы Ставропольского края - 2 человека; 

Почетная грамота министерства образования Ставропольского края - 4 

человека; 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 38%; 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию: 

высшая категория - 6 человек (33,3%), 

первая -0 

 соответствие занимаемой должности - 10 человек (55,5%). 

«педагог-наставник»- 3 человека 

  "молодые специалисты" - 1 



Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Взаимодействие школы с социальными партнерами: 

- КДН и ЗП: индивидуальные беседы по профилактике правонарушений и 
преступлений, участие в заседаниях школьного Совета профилактики 

правонарушений. Выявление семей и детей, находящихся в социально опасном 

положении, профилактика негативных явлений среди несовершеннолетних. 

Организация психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 
обучающимся 

- Центральная районная детская библиотека: проведение библиотечных уроков, 

праздников, тематических занятий, организация встреч с интересными людьми 
 - ОГИБДД УМВД России по Красногвардейскому району: организация 

совместных профилактических мероприятий по вопросам  безопасности 

дорожного движения 

-   ЦДТ: участие в конкурсах, проектах, игровых  мероприятиях, школьники 
вовлечены в кружки и студии. 

1. Сетевое взаимодействие с  Центром образования «Точка Роста»    

МКОУ СОШ № 4, МКОУ СОШ № 12, проведение семинаров, вебинаров,  

2. Кинотеатр «Звездный»: просмотр кинофильмов 

3. Районный   музей: проведение экскурсий, тематических занятий, 
мастер классов и мероприятий. 

4. Сотрудничество с сельхозпредприятием ООО "СХП "Победа". 

5. Сотрудничество с Газовым участком: организация экскурсий в 
пожарную часть, совместное проведение профилактических мероприятий по 

ППБ. 

6. Сотрудничество с Пожарной частью: организация экскурсий в 
пожарную часть, совместное проведение профилактических мероприятий по 

ППБ. 

7. РДК, ДК п. Медвеженский: просмотр спектаклей, цирковых программ, 

концертов. Помощь в подготовке художественных номеров для  школы. 

Взаимодействие с МКДОУ "Детский сад № 6 "Березка" . 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2024 год 

Международный уровень 

1 место вVI Международном конкурсе «Гордость России»; 

Победитель I степени Международного конкурса педагогического 

мастерства работников образовательных учреждений «Воспитать 

человека».  

Работа: «Воспитание в образовательном пространстве», 2024 год; 

Победитель I степени Международного конкурса педагогического 

мастерства работников образовательных учреждений «Мой лучший 

урок». Работа: «Самоконтроль. Нижний прием и передача мяча»в 5 

классе», 2024 год; 

Победитель I степени Международного конкурса педагогического 

мастерства работников образовательных учреждений «Лучший 

педагогический проект».Работа: «Воспитание гражданского и 

патриотического самосознания учащихся в современной сельской 

школе»; 

Победитель I степени Международного конкурса педагогического 

мастерства работников образовательных учреждений «Конкурс 



дополнительных общеобразовательных программ».Работа : «Спортивная 

секция «Волейбол»; 

Победитель I степени Международного конкурса педагогического 

мастерства работников образовательных учреждений «Лучший 

методический материал».Работа : «Обобщение опыта работы  

«Вариативные модули программ воспитания как отражение школьного 

уклада»; 

Победитель I степени Международной интернет -олимпиады 

«Солнечный свет» по физкультуре для 8 классов; 

Победитель I степени Международной интернет -олимпиады 

«Солнечный свет» по физкультуре для 7 классов;  

Всероссийский уровень 

Диплом I степени Всероссийской олимпиады "Буковкин" по географии; 

Диплом«Общественное признание» За авторский материал:: «ПАРК 

ПАМЯТИ», 2024 год; 

Диплом I степени  Всероссийского творческого конкурса "Подарок маме 

к 8 Марта"; 

1 место во Всероссийском конкурсе "Родина";  

Краевой уровень 

Диплом I степени Ставропольской краевой открытой научно-

практической конференции школьников им. Игропуло" 

1 место в краевом конкурсе "Школа - территория здоровья и без 

наркотиков" ; 

1 место в 56 краевом слете ученических производственных бригад 

Ставропольского края в конкурсе "Ландшафтный дизайнер" 

Диплом I степени  краевого конкурса постеров "Гордимся славой наших 

предков" за творческую работу "Мой прадед - участник Великой 

Отечественной войны"; 

Диплом I степени  краевого конкурса "Светлый праздник Пасхи"; 

Диплом победителя 2 степени регионального конкурса "Война глазами 

детей"; 

Диплом I степени  регионального этапа Всероссийского конкурса 

экологических рисунков "Мы за здоровый образ жизни"; 

Диплом II степени, диплом III степени краевого конкурса творческих 

работ "Рождество Христово"; 

Диплом II степени, диплом III степени в краевой патриотической акции 



"Дорогами подвига", посвященного 79-й годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-2945 гг. Номинация: "Исторический 

экспонат"; 

2 место в краевом конкурсе "Я живу на Кавказе",  

3 место в региональном этапе Всероссийского конкурса школьных 

музеев в номинации «Экскурсовод музея образовательной организации 

военно-патриотического профиля», 2024 год; 

3 место в краевом конкурсе "Я живу на Кавказе". 

Муниципальный уровень 

1 место в районном смотре-конкурсе школьных музеев, посвященных 

80-летию Победы  советского народа в Великой Отечественной войне 

1941-1945 годов "Тыл - фронту"; 

1 место в муниципальном этапе "Школа - территория здоровья и без 

наркотиков"; 

1 место в муниципальном этапе  Ученических Производственных Бригад 

Ставропольского края в конкурсе "Ландшафтный дизайнер"; 

1 место в фестивале-конкурсе "Голос Памяти" Красногвардейского 

муниципального округа" 

1 место в районных соревнованиях по легкой атлетике среди учащихся 

общеобразовательных учреждений Красногвардейского муниципального 

округа в метании гранаты на дальность; 

1 место, 2 место в муниципальном этапе краевогог творческого конкурса 

"Наследники Победы" 

2 место в муниципальном этапе краевого конкурса "Лучший учитель 

основ безопасности и защиты Родины"; 

Диплом IIIстепени за лучший доклад на научно-практической 

конференции школьников образовательных учреждений 

Красногвардейского муниципального округа "Наука. Творчество. 

Молодежь"; 

2 место в метании мяча на дальность в районных соревнованиях по 

легкоатлетическому многоборью "Олимпийская звездочка" среди 

учащихся общеобразовательных учреждений Красногвардейского 

муниципального округа; 

 

 



2023 год 

Международный уровень 

Диплом III степени Международный дистанционный конкурс   

«Экология России», 2023 год; 

Диплом 1 степени Международного образовательного портала 

"Солнечный свет"по музыке, физкультуре; 

Диплом лауреата 1 степени Международного педагогического конкурса 

"Изучение иностранных языков: опыт, методики и перспективы". 

Всероссийский уровень 

Диплом победителя  I степени Всероссийского творческого конкурса ко 

Дню Матери; 

Призер Всероссийского творческого конкурса "Моя мама лучше всех"; 

Диплом I степени общероссийской олимпиады "Навигатор" для 

школьников по русскому языку"; 

Диплом I cтепени Всероссийской олимпиады"Образовательного 

марафона в номинации Активные методы обучения как способ 

повышения эффективности образовательного процесса"; 

Диплом I степени Всероссийской олимпиады "Время Знаний" по химии 

Диплом II, III  степени Всероссийской олимпиады "Время Знаний" по 

музыке; 

Диплом I степени Всероссийской итоговой олимпиады "Буковкин" по 

биологии". 

Диплом I степени Всероссийской итоговой олимпиады по химии"; 

Диплом 1 степени  «Образовательный портал Источник» Всероссийская 

онлайн-олимпиада по предмету Английский язык в номинации 

«Возвратные местоимения»; 

Диплом 1 степени  «Образовательный портал Источник» Всероссийская 

онлайн-олимпиада по предмету Химия в номинации «Органическая 

химия»; 



Диплом 1 степени  «Образовательный портал Источник»  

Диплом I степени Всероссийской онлайн-олимпиады по предмету 

Основы безопасности жизни, в номинации «Чрезвычайные ситуации», 

"Основы военной службы"; 

Краевой уровень 

Диплом I, III степени, Краевой конкурс декоративно-прикладного 

искусства «Светлый праздник Пасхи»; 

Диплом III место в муниципальном этапе Детского литературно-

художественного конкурса «Каждый смеет право…», 2023 год;  

1 место в муниципальном этапе краевого творческого конкурса 

творческих работ (эссе) среди обучающихся 5-8 и 9-11 классов на 

антикоррупционную тематику, 2023 год; 

Муниципальный этап 

Победитель муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников по литературе; 

Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 

по ОБЖ; 

Призер краевого, муниципального этапов творческого конкурса среди 

детей и молодежи «Наследники Победы», посвященный Победе 

советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, 

среди обучающихся образовательных организация Ставропольского 

края; 

1 место в муниципальном этапе краевого конкурса творческих работ 

(эссе) среди обучающихся на антикоррупционную тематику; 

1 место, 3 место в муниципальном этапе краевого конкурса творческих 

работ "Рождество Христово"; 

1 место в  метании гранаты на дальность в соревнованиях 

Красногвардейского муниципального округа  по легкой атлетике среди 

сборных команд общеобразовательных учреждений 

2 место в конкурсе "Меткий стрелок" муниципального финала 

юнармейских игр "Зарница"; 

2 место в соревнованиях "Юных пожарных" в муниципальном финале 

юнармейских игра "Зарница" Красногвардейского муниципального 

округа; 

2 место в муниципальном этапе Ученических Производственных- 



Бригад  конкурса "Ландшафтый дизайнер"; 

2 место в муниципальном этапе краевого конкурса декоративно-

прикладного искусства "Светлый праздник Пасхи"; 

2 место в муниципальном этапе Всероссийского конкурса социальной 

рекламы антинаркотической направленности и пропаганды здорового 

образа жизни "Спасем жизнь вместе"; 

2 место в муниципальном этапе краевой научно-практической 

конференции школьников "Эколого-краеведческие проблемы 

Ставрополья"; 

3 место в соревнованиях "Визитка" в муниципальном финале 

юнармейских игр "Зарница" Красногвардейского муниципального 

округа; 

3 место в соревнованиях Красногвардейского муниципального округа по 

Стритболу среди учащихся общеобразовательных учреждений; 

3 место в муниципальном этапе краевого творческого конкурса среди 

детей и молодежи "Наследники Победы"; 

3 место в муниципальном этапе краевого конкурса постеров «Великие 

российские флотоводцы» Возрастная категория 15-18 лет; 

3 место в муниципальном этапе Ученических Производственных Бригад 

конкурса "Эколог"; 

3 место в муниципальном этапе Детского литературно-художественного 

конкурса "Каждый имеет право..."; 

3 место в муни ципальном этапе краевого конкурса творческих работ 

"Имею право и обязан..."; 

3 место в муниципальном этапе Всероссийского конкурса 

педагогических работников «Воспитать человека»; 

3 место в муниципальном этапе краевого конкурса "Лучший  учитель 

основ безопасности жизнедеятельности"; 

 

 

 



2022 год 

Международный уровень 

Диплом 2 степени VIII Международный дистанционный конкурс 

«Старт»; 

Всероссийский уровень 

Победитель Всероссийского конкурса "Навигаторы детства"; 

Диплом (1 место) Всероссийской олимпиады «Новое Древо»; 

Диплом (1место) Всероссийская олимпиада «Круглый отличник»; 

Диплом победителя (1 степени) Всероссийская олимпиада по истории; 

Диплом победителя I степени Всероссийской онлайн-олимпиады в 

номинации «Обществознание. Искусство быть человеком» 

Диплом победителя  I степени Фонда Образовательной и Научной 

Деятельности 21 века Юбилей школы -85лет «Школа вчера, сегодня, 

завтра»; 

Диплом победителя I степени Всероссийской олимпиады руководителей 

и педагогов образовательных  организаций; 

Диплом победителя I степени, диплом призера олимпиады Яндекс 

Учебник «Я люблю математику»; 

Краевой уровень 

Диплом I степени XXXIII Ставропольской краевой открытой научной 

конференции школьников им. Игропуло;  

Диплом I степени 54 краевого слета ученических производственных 

бригад Ставропольского края, конкурса "Ландшафтный дизайнер"; 

Диплом 1 степени Краевого конкурса рефератов и фотопрезентаций 

«Великие морские сражения»; 

Диплом 1 степени, диплом 3 степени Краевого конкурса презентаций 

«Российскому флоту быть!»; 

Диплом I степени Краевого конкурса  «Юннат-2022»; 



Диплом III степени в краевом конкурсе декоративно-прикладного 

искусства  «Светлый праздник Пасхи»; 

III место За лучшее задание для олимпиады «Затейник», посвященное 

110-летию В. Драгунского; 

Муниципальный уровень 

1 место в муниципальном этапе Ученических Бригад; 

Диплом I степени, диплом III степени в Диктанте по общественному 

здоровью PublicHealth.ru; 

1  место в соревнованиях Красногвардейского муниципального округа 

среди команд общеобразовательных учреждений по теннису; 

1 место  в районном смотре-конкурсе, посвященном 80-летию Победы 

советского народа в ВОВ и 100-летию образования СССР. 

1 место в муниципальном этапе конкурса "Школа- территория здоровья 

и без наркотиков"; 

1 место в соревнованиях по мини-футболу среди команд сельских 

поселений, посвященное м"Дню Победы"; 

1  место в муниципальном этапе Ученических Производственных 

Бригад, конкурс, конкурс "Ландшафтный дизайнер"; 

2 место в зональном муниципальном этапе Ставропольской краевой 

научно-познавательной игры «Наука 0+»; 

2 место в муниципальном этапе краевого творческого конкурса 

«Наследники Победы». Номинация : «Сочинение, стихотворение»; 

2 место в муниципальном этапе Всероссийского конкурса юных чтецов 

"Живая классика"; 

2 место в муниципального этапа в дисциплине "Пожарная эстафета" в 

рамках финала Юнармейской игры "Зарница-22" 

3 место муниципальном этапе краевого творческого конкурса 

«Наследники Победы»; 

3 место в районных соревнованиях по шашкам среди команд 

общеобразовательных учреждений; 



3 место в соревнованиях Красногвардейского муниципального округа 

Ставропольского края по легкой атлетике; 

3 место в муниципальном этапе Ученических Производственных Бригад, 

конкурс "Плодоовощевод"; 

3 место в кубке по футболу Ладбалковского территориального 

управления, посвященного памяти ветеранов спорта; 

Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 

по обществознанию; 

Лауреат муниципального этапа Всероссийского конкурса "Учитель года 

России" 2022 года 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом) 

 

№ Критерий Балл Уровень соответствия 

1 Магистральное направление Знание» 36 средний 

1
.
1 

Образовательный процесс 6  

1

.

2 

Функционирование объективной внутренней 
системы оценки качества образования 

8  

1

.

3 

Обеспечение удовлетворения образовательных 
интересов и потребностей обучающихся 

5  

1
.
4 

Инклюзивное образовательное пространство 17  

2 Магистральное направление «Здоровье» 18 средний 

2
.
1 

Здоровьесберегающая среда 7  

2

.

2 

Создание условий для занятия физической 
культурой и спортом 

11  

3 Магистральное направление «Творчество» 24 средний 

3
.
1 

Развитие талантов 14  

3
.
2 

Школьные творческие объединения 10  

4 Магистральное направление «Воспитание» 20 высокий 

4
.
1 

Организация воспитательной деятельности 13  

4

.

2 

Ученическое самоуправление, волонтерское 

движение 

7  

5 Магистральное направление  «Профориентация» 11 средний 

5
.
1 

Сопровождение выбора профессии 11  

6 Ключевое условие«Учитель. Школьная команда» 21 средний 

6
.
1 

Условия педагогического труда 2  

6

.

2 

Методическое сопровождение педагогических 
кадров. Система наставничества 

5  

6Развитие и повышение квалификации 14  



.
3 
7 Ключевое условие «Школьный климат» 15 средний 

7

.

1 

Организация психолого-педагогического 

сопровождения 

8  

7

.
2 

Формирование психологически благоприятного 

школьного климата 

7  

8 Ключевое условие «Образовательная  среда» 19 высокий 

8
.
1 

ЦОС (поддержка всех активностей) 12  

8
.
2 

Организация внутришкольного пространства 2  

8
.
3 

Функционирование школы полного дня 3  

8

.
4 

Реализация государственно-общественного 
управления 

2  

 Итого 164  

 Уровень соответствия ОО модели «Школа 

Минпросвещения России» 

 



 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Крит

ерий 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 

1 

индивидуальн

ого учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образ

овате

льны

й 

проце

сс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 

организации 

профильного обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование 



 

модульного принципа 

осовения 

образовательных 

программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в организации профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных учебных 

планов и обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 



 

помощи педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 

 Организация 



 

индивидуальной работы 

с родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-

технической базы. 

 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 

 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, 

участие в грантовых 

конкурсах. 

Недостаточное качество  Актуализация 



 

управления формированием 

и функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 



 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 

 Использование 

автоматизированных 

систем по 

организационно-

управленческихм 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и 

родителями (законными 



 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 

использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 

Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего образования 

к организации профильного 

обучения, в том числе в 

форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и 

творческие способности 



 

при изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 

образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных 

Стратегией научно-

технологического 

развития. 

 Включение в основную 

образовательную 

программу учебных 

планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

СОО возможность 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом 

или углубленном 

уровне), дополнительные 



 

учебные предметы, 

курсы по выбору 

обучающихся. 

 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к 

реализации учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 

образования), 

реализация ИУП. 

 Обеспечение 

возможности 

индивидуального 

развития обучающихся 

посредством реализации 

индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных 



 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление 

осознанного выбора 

образовательной 

программы следующего 

уровня образования и 

(или) направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, которые 

могут служить 

основанием для 

разработки ИУП. 

 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и 



 

интересам обучающихся. 

2 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образ

овате

льны

й 

проце

сс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 



 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 

Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 



 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 



 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация 

системы формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 



 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических работников 

в осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 



 

предметов. отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 

3 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальн

ом этапе 

1 

 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обес

печен

ие 

удовл

етвор

ения 

образ

овате

льны

х 

интер

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 



 

есов 

и 

потре

бност

ей 

обуча

ющих

ся 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 



 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 



 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

4 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) 

призеров 

муниципальн

ого этапа 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обес

печен

ие 

удовл

етвор

ения 

образ

овате

льны

х 

интер

есов 

и 

потре

бност

ей 

обуча

ющих

ся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 



 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 



 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

5 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обес

печен

ие 

услов

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 



 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

полном 

объеме 

ий 

для 

орган

изаци

и 

образ

овани

я 

обуча

ющих

ся с 

огран

иченн

ыми 

возмо

жност

ями 

здоро

вья 

(ОВЗ)

, с 

инвал

иднос

тью 

административной функции 

контроля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 



 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 

6 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обес

печен

ие 

услов

ий 

для 

орган

изаци

и 

образ

овани

я 

обуча

ющих

ся с 

огран

иченн

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 



 

ыми 

возмо

жност

ями 

здоро

вья 

(ОВЗ)

, с 

инвал

иднос

тью 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

7 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

Не менее 50% 

педагогически

х работников 

прошли 

обучение  (за 

три 

последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обес

печен

ие 

услов

ий 

для 

орган

изаци

и 

образ

овани

я 

обуча

ющих

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  



 

образования (за три 

последних года) 

ся с 

огран

иченн

ыми 

возмо

жност

ями 

здоро

вья 

(ОВЗ)

, с 

инвал

иднос

тью 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 



 

 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 

создание условий для 

организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 



 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических 

задач; - методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления 

его личностных, 

профессиональных и 



 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредмет

ные объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 



 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

8 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта 

в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Созда

ние 

услов

ий 

для 

занят

ий 

физич

еской 

культ

урой 

и 

спорт

ом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 



 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-



 

технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 Проведение 



 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

9 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

Участие 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципальн

ом уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Созда

ние 

услов

ий 

для 

занят

ий 

физич

еской 

культ

урой 

и 

спорт

ом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 



 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 



 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных 

образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 

10 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) 

призеров на 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Созда

ние 

услов

ий 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 



 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

муниципальн

ом уровне 

для 

занят

ий 

физич

еской 

культ

урой 

и 

спорт

ом 

образовательную 

программу.  

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 



 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных 

образовательных услуг. 

11 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Созда

ние 

услов

ий 

для 

занят

ий 

физич

еской 

культ

урой 

и 

спорт

ом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией формирования 

и развития умений и 

навыков, необходимых для 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 



 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

12 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Созда

ние 

услов

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию во 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 



 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

ий 

для 

занят

ий 

физич

еской 

культ

урой 

и 

спорт

ом 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией формирования 

и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по  Привлечение 



 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

13 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологичес

кий кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Разви

тие 

талан

тов 

Отсутствуют 

педагогические кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к 

реализации 



 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным 

в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 



 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 



 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать 

проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 



 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 



 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 
 Анализ дополнительных 

образовательных 



 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества 



 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках 

дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 



 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

14 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Разви

тие 

талан

тов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть наличие 



 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Внесение в положение 

об оплате труда 

критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный уровень 

для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. 

 Повышение 

квалификации педагогов 

в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего 

профессионального 



 

образования для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников и 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие системы  Разработка локального 



 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана 

участия обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, мероприятиях 

в соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация работы 

классных руководителей 

с мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-



 

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников 

и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических работников, 

реализующих программы 

внеурочной деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 



 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

15 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 

объединения 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школ

ьные 

творч

еские 

объед

инени

я 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировк

а план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации 

палитры школьных 

творческих объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части организации 

школьных творческих 

объединений. 



 

организации. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий для 

организации школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-

технического обновления 

образовательной среды 



 

посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 

 Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений 

в сетевой форме. 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 



 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 



 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

16 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школ

ьные 

творч

еские 

объед

инени

я 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирования 

школьного медиа центра. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного медиацентра. 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными 

средствами массовой 

информации. 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 



 

планирование 

мероприятий. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, создание 

ресурсных условий для 

организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 

 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для 

реализации программы, 



 

организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 

 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный 

медиацентр», участию в 

организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 

17 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Орган

изаци

я 

воспи

тател

ьной 

деяте

льнос

ти 

Недостаточно 

сформирована система 

работы административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой 

деятельности обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 



 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 



 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках 

внеурочной деятельности 

и/или дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 

 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 



 

организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

18 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопр

овожд

ение 

выбо

ра 

проф

ессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 



 

обучающихся.  подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы 

по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 



 

самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 

 Актуализация 

требований локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного обучения). 

 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 



 

управленческой команды 

с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 



 

профильного обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

организации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

в управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических работников 

по преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 



 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

19 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопр

овожд

ение 

выбо

ра 

проф

ессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 



 

ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по 

основным программам 



 

профессионального 

обучения. 

 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 

 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировк

и программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 



 

программ. 

 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

20 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопр

овожд

ение 

выбо

ра 

проф

ессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 



 

 Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: 

материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 



 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 



 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

21 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессионал

ьных 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Мето

дичес

кое 

сопро

вожде

ние 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 



 

самодиагностикой) компетенций педаг

огиче

ских 

кадро

в. 

Систе

ма 

наста

вниче

ства 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 



 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 



 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 



 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

22 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Мето

дичес

кое 

сопро

вожде

ние 

педаг

огиче

ских 

кадро

в. 

Систе

ма 

наста

вниче

ства 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 



 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 



 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 



 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение 

мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 



 

деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

23 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

Менее 50% 

педагогически

х работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Разви

тие и 

повы

шени

е 

квали

фикац

ии 

Низкая доля 

педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 



 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года). 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 



 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Формирование 



 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 



 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

24 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

Не менее 50% 

управленческ

ой команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Разви

тие и 

повы

шени

е 

Не обеспечивается 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 



 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

квали

фикац

ии 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно-

методической/управленч

еской) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 



 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с членами 

управленческой 

команды. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации членов 

управленческой команды 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Создание условий для 

обучения 

управленческих кадров в 



 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 

25 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Разви

тие и 

повы

шени

е 

квали

фикац

ии 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении 

(за три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 



 

 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в формате 



 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 



 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 



 

 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

26 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Разви

тие и 

повы

шени

е 

квали

фикац

ии 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 



 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 



 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 
 Создание системы 

мотивирования/стимулир



 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

27 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Орган

изаци

я 

психо

лого-

педаг

огиче

ского 

сопро

вожде

ния 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 



 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

28 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Форм

ирова

ние 

психо

логич

ески 

благо

прият

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/недостаточност

ь мероприятий, 

направленных на 

 Проведение работы по 

формированию 

благоприятного 



 

отдельных 

участников 

образовательн

ых 

отношений 

(обучающихся

, родителей, 

педагогов) 

ного 

школ

ьного 

клима

та 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

социального климата 

школы. 

 Обеспечение 

мониторинга и оценки 

распространенности 

травли. 

 Обеспечение 

формирования группы 

активистов по 

координации 

мероприятий по 

противодействию травле. 

 Формирование системы 

отслеживания 

инцидентов травли в 

школе. 

 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли. 

 Обеспечение  

мониторинга ситуации 

общения между 

школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а 

также 

распространенности 

буллинга в школе. 

 Обеспечение 

мониторинга результатов 



 

деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Создание 

информационно-

методического 

обеспечения системы 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 

организации. 

Отсутствие/недостаточност

ь профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 

 Развитие системы 

школьной медиации: 

профилактика и 

управление конфликтами 

в образовательной среде. 

 Создание (развитие) 



 

системы 

профилактической 

работы с обучающимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении. 

 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 

 Организация 

диагностической работы 

по раннему выявлению 

подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 

 Профилактика 

суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 

 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, воспитывающих 

таких детей. 



 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 

 Создание 

консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, 

психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 

(законным 

представителям). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 



 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в организации 

психолога и/или 

социального педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 



 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогов-психологов в 

решении 

профессиональных 

задач. 

 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

социального пелагога в 

решении 

профессиональных 

задач. 

 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы 

поведению по 

предотвращению и 

вмешательству в 

ситуации травли. 

 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 



 

травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности 

работников организации. 

 Формирование у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально 

работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 

Отсутствует 

административный 

контроль 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики  травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение  

мониторинга результатов 

деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 

29 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуальн

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Форм

ирова

ние 

психо

логич

ески 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а также 

 Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 

различных видов 

девиации. 



 

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых 

отношений 

(обучающихся

, родителей, 

педагогов) 

благо

прият

ного 

школ

ьного 

клима

та 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования 

службы медиации в 

образовательной 

организации. 

Отсутствует эффективное 

распределение сфер 

ответственности в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение 

распределения сфер 

ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи (из сферы 

дополнительного 

образования, культуры и 

искусства, физической 

культуры и спорта, 

социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и 

т. д.). 

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

органами и 



 

учреждениями системы 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 

Не осуществляется 

социально-педагогическая 

и психолого-педагогическая 

деятельность, направленная 

на выявление групп риска, в 

том числе семейного 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 

социально-опасном 



 

неблагополучия. положении, а также не 

посещающих или 

систематически 

пропускающих по 

неуважительным 

причинам занятия в 

образовательных 

учреждениях. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, склонных 

к девиантному 

поведению. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявление семей, 

находящихся в 

социально опасном 

положении. 

Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки обучающимся 

группы риска и их семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию поддержки 

обучающимся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 

 Разработка плана 



 

мероприятий по 

оказанию семьям, 

находящимся в 

социально опасном 

положении, помощи в 

обучении и воспитании 

детей. 

 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, воспитывающих 

таких детей. 

 Создание 

консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, 

психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 



 

(законным 

представителям). 

Отсутствие 

профилактической и 

информационно-

просветительской работы с 

обучающимися группы 

риска 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 

 Внедрение и развитие 

системы школьной 

медиации и 

восстановительных 

технологий по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов и 

профилактики 

правонарушений. 

 Создание (развитие) 

системы 

профилактической 

работы с обучающимися 

девиантного поведения. 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 

 Организация 

диагностической работы 

по раннему выявлению 

подростков «группы 



 

риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 

 Профилактика 

суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 

 Разработка плана 

включения обучающихся 

с девиантным 

поведением находящихся 

на профилактическом 

учете, в социально-

значимую деятельность с 

использованием ресурса 

организаций 

дополнительного 

образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных 

объединений. 

 Разработка мер по 

реализации программ и 

методик, направленных 

на формирование 

законопослушного 



 

поведения обучающихся. 

 Создание 

информационно-

методического 

обеспечения системы 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Создание системы 

информационно-

аналитического 

обеспечения 

профилактики 

девиантного поведения 

(система сбора, 

получения и 

использования 

информации; 

информационные 

материалы по 

профилактике 

девиантного поведения; 

статистические сведения 

о выявлении 

обучающихся, не 

посещающих 

образовательную 

организацию, 

систематически 

пропускающих учебные 

занятия без 

уважительных причин, 

безнадзорных и 



 

совершивших 

преступления и 

правонарушения, а также 

обучающихся, склонных 

к иным видам 

отклоняющегося 

поведения). 

 Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа 

с обучающимися по 

вопросам девиантного 

поведения. 

 Обеспечение разработки 

и реализации системы 

индивидуальной 

профилактической 

работы с обучающимися. 

 Проведение социально-

педагогической 

диагностики 

(осуществляется 

специалистами 

образовательного 

учреждения, в котором 

происходит сбор 

информации о влиянии 

на личность и социум 

социально-

психологических, 

педагогических, 

экологических и 

социологических 



 

факторов в целях 

повышения 

эффективности 

педагогических 

факторов). 

 Планирование работы, 

направленная на 

профилактику 

формирования у 

обучающихся 

девиантных форм 

поведения, агрессии и 

повышенной 

тревожности. 

 Планирование 

мероприятий по 

проведению социально-

профилактической 

работы. 

 Обеспечение создания в 

образовательной 

организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в организации 

психолога и/или 

социального педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 



 

общеобразовательных 

организаций. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации по вопросам 

профилактики девиантного 

поведения. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности 

работников организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогов-психологов в 

решении 

профессиональных 

задач. 



 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  

социального педагога в 

решении 

профессиональных 

задач. 

 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 

работников в области 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Проведение  

мероприятий по 

развитию кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики 

девиантного поведения. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по вопросам 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 

необходимых 



 

компетенций в области 

разпознавания 

различных видов 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   

с алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение 

формрования у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально 

работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по вопросам 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности 

родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Выстривание системы 



 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 

 Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 

воспитательных усилий 

или конфликтных 

родительско-детских 

взаимоотношений. 

 Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи. 

 Выстривание системы 

информационно-

просветительской 

работы с родителями. 

Отсутствует 

административный 

контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение  

мониторинга результатов 



 

деятельности по 

профилактике 

девиантного поведения 

обучающихся. 

30 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(подд

ержка 

всех 

актив

носте

й) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий 

по развитию 

материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России 



 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники 

в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной 

техники. Общие 

технические требования, 

приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 

Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники. 
 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 



 

документа. 

Не соблюдаются 

требования к безопасности. 
 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 



 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на учебных 

предметах обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам использования 

в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 
 Изучение Методических 

рекомендаций по 



 

 

 

использованию 

оборудования при 

организации разных видов 

учебной деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

вопросам использования 

в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации 

использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и 

обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля использования 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 



 

 

 

 

 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Результаты самодиагностики по модели «Школа Минпросвещения России» МКОУ СОШ № 6 показали соответствие 

общеобразовательной организации модели на среднем уровне и выглядят следующим образом. 

 

Результаты самодиагностики по модели 

"ШколаМинпросвещенияРоссии" 

 

,0 

По магистральным направлениям «Воспитание», «Образовательная среда» общеобразовательная организация соответствует модели 

«Школа Минпросвещения России», т.к. по сумме набранных баллов вышла на высокий уровень. 

По магистральным направлениям «Знание», «Здоровье», «Творчество», «Профориентация», «Учитель. Школьная команда», 

«Школьный климат»  сумма набранных баллов соответствует среднему уровню. Среди дефицитов обозначенных направлений и условия: 

 - Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне (знание) 

 -  Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов 

(знание) 



 

 -  Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся 

во Всероссийской олимпиаде школьников (знание) 

 - Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за 

своевременным учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образовательных программ) (знание) 

  - Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (знание) 

 - Отсутствие сетевой формы реализации программы (здоровье) 

 - Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий (здоровье) 

 - Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» (здоровье) 

 - Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей (творчество) 

 - Не сформирована система воспитательной работы школы (творчество) 

 - Отсутствие школьного медиацентра (творчество) 

 - Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного 

образования (воспитание) 

 - Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся 

(профориентация) 

 -  Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы (профориентация) 



 

 - Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению 

высокого результата (Учитель. Школьная команда) 

 - Отсутствие/недостаточность мероприятий, направленных на профилактику травли в образовательной среде (Школьный климат) 

 - Кадровый дефицит (отсутствие в организации психолога и/или социального педагога) (Школьный климат) 

 - Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС 

(образовательная среда). 

При детальном анализе выявленных дефицитов их можно сгруппировать следующим образом: 

 Организация сетевого взаимодействия для 

 Реализации общеобразовательных программ; 

 Реализации дополнительных образовательных программ; 

 методическое сопровождение и повышение квалификации педагогических работников в части: 

 разработки образовательных программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных общеобразовательных  программ; 

 обученияи воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

 психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательных отношений; 



 

 формирования мотивации у обучающихся и их родителей к занятиям физической культурой и спортом. 

Несмотря на то, что в образовательной организации развиты формы профессионального взаимодействия педагогов (семинары, 

круглые столы, тренинги, педагогические советы и пр.), присутствует недостаточная эффективность внутришкольной системы повышения 

педагогической компетентности, т.к. отсутствуют практико- ориентированные и интерактивные формы обучения. 

Педагоги образовательной организации являются участниками профессиональных сообществ в сети Интернет («Сеть творческих 

учителей», «ПроШколу», «Учительский портал», «Завуч. Инфо», «Копилка Уроков» и пр.) и системно повышают квалификацию, но не 

достает персонализации методического патронажа педагогических работников на основе результатов диагностики уровня 

сформированности профессиональных компетенций, а также методической работы с внедрением в образовательную практику результатов 

повышения квалификации. 

Наличие дефицитов в областиобучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью обусловлено недостаточностью 

профессиональной инициативы и компетентности у педагогов по использованию новых образовательных технологий в работе с детьми с 

ОВЗ, психологические барьеры. 

Среди объективных причин по результатам PEST-анализа присутствуют неблагоприятная демографическая ситуация; снижение 

социальной активности общества, снижение уровня ответственности друг перед другом, перед семьей, обществом и государством в целом; 

увеличение доли иноязычных семей; увеличение количества детей с  ОВЗ 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный 

результат 
(количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 



 

1 Знание 36 

средний 

43 высокий 

Реализация рабочих программ учебных курсов внеурочной деятельности, 

адаптированных основных образовательных программ, дополнительных 

образовательных, в том числе адаптированных  программ в сетевой форме 

Повышение (положительная  динамика) компетентности  педагогических 
работников по вопросам обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ 

2 Здоровье 18 

средний 

21 высокий 

Комплекс условий для занятий физической культурой и спортом, 

модернизацию спортивной инфраструктуры, систему практических 
мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся 

3 Творчество 24 

средний 

27 высокий 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ по шести 

направленностям в том числе в сетевой форме с партнерами-предприятиями и 

высшими образовательными организациями 

4 Воспитание 20 
высокий 

20 высокий 
Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

5 Профориентация 11 
средний 

12 высокий 
Реализация  сетевой формы реализации образовательной программы 

6 Учитель.Школьная команда 21 

средний 

28 высокий 

Актуализация и трансформация направлений деятельности методической 

службы общеобразовательной организации 

7 Школьный климат 15 
средний 

18 высокий 
Реализация комплекса мероприятий, направленных на профилактику травли в 
образовательной среде 

8 Образовательная среда 19 
высокий 

19 высокий 
Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения  России» 

 

 

 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 



 

 

 

Магистральн

ые 

направления 

и ключевые 
условия 

Оценка актуального 

состояния внутреннего  

потенциала 

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятн
ые 
возможности 

риски 

Знание  Отсутствие основных Возможностьзаключения Отсутствие 

  общеобразовательных договоров с заинтересованности и 

  программ, реализуемых в предприятиями, квалифицированных 

  сетевой форме организациямио сетевом кадров на предприятии в 

   взаимодействии при сетевом взаимодействии 

   реализации основных при реализации 

 Наличие опыта сетевого  общеобразовательных основных 

 взаимодействия врамках  программ общеобразовательных 

 реализации программ   программ 

 дополнительного    

 образования «Код    

 будущего»:     

 «Образовательные    

 технологи Яндекса»    

 программа «Языки    

 программирования»    



 

 

 Педагогические работники Недостаточная Возможность обучения Увеличение нагрузки 

ежегодно повышают уровень компетентность на курсах повышения напедагогов 

квалификации по вопросам педагогических квалификации, в том числе Отсутствие 

реализации основных работников при в онлайн-формате, по механизмов проверки 

общеобразовательных реализации адаптированных вопросам реализации эффективности 

программ. основных адаптированных основных повышения 

 общеобразовательных 
программ 

и дополнительных 
образовательных программ 

квалификации 

 Недостаточная   

 компетентность   

 педагогических работников   

 в выполнении  трудовой   

 функции по разработке   

 адаптированных   

 дополнительных   

 общеобразовательных   

 программ   

Функционирование В системе ВСОКО Возможность  

объективной ВСОКО недостаточно разработаны использования опыта 

 механизмы оценивания образовательных 

 индивидуальных организаций в оценивании 

 образовательных результатов реализации 

 достижений детей с ОВЗ адаптированных основных 

  и дополнительных 

  образовательных программ 

Воспитание  100% занятость детей в 

реализации проектов 

патриотической и 

социальной направленности. 

 Наличие школьной 

символики. 

Недостаточная 

мотивация и включение 

молодых специалистов в 

реализацию 

воспитательных проектов 

 Возможность 

расширения поля 

взаимодействия с 

учреждениями ДОД, 

культуры, спорта идр. 

 Рост социальной 

 Влияние социума и 

социальных сетей на 

поведение 

обучающихся 

 Неоднородность 
условий семейного 

воспитания 



 

   активности обучающихся  

   посредством участия в  



 

 

  Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

 Организация тематических 

смен в школьном лагере 

 Детские и молодежные 

объединения, центр детских 

инициатив (первичное 

отделение РДДМ, «Орлята 

России», «Юнармия», 

«Большая перемена» 

 Участие в волонтерском 

движении. 

 Участие в федеральных 

проектах «Движение 

Первых», «Сириус» 

 

 Служба медиации 

 ученическом 

самоуправлениии 

общественных 

организациях 

Вовлечение родителей в 

воспитательную работу 

школы, создание новых 

форм взаимодействия семьи 

и школы 

 

Здоровье  Просветительская 

деятельность по 

формированию здорового и 

безопасного образа жизни, 

профилактике вредных 

привычек:тренинги,«Школа 

здорового питания», беседы, 

родительские собрания. 

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

100 %  («Малые 

 Низкий процент 

обучающихся, посещающих 

школьные спортивные 

секции 

 Недостаточный уровень 

вовлеченности школьников 

к сдаче нормативов ВФСК 

ГТО 

 Отсутствие системы 

индивидуальной 

подготовки к спортивным 

состязаниям 

 Возможность приобрести 

оборудования и 

использовать 

существующую 

инфраструктуру для 

открытия новых 

спортивных секций 

(бадминтон, мини-футбол, 

шашки, шахматы) 

 Возможность 

использовать мониторинг 
физического развития 

обучающихся для 

 Высокая степень 
занятости 

обучающихся в системе 

ДО – 83% 

 Отсутствие понимания 

родителями взаимосвязи 

занятий в спортивных 

секциях и сохранения 

здоровья 



 

 

 олимпийские игры», 

«Турнир поколений» и др.) 

 Учителя физической 

культуры обучаются в 

качестве судей ВФСКГТО(1 

человека) 

 реализуются программы 

дополнительного 

образования и курсы 

внеурочной деятельности 

спортивной направленности. 

 создана развитая 

инфраструктура для занятий 

физической культурой, 

спортом и сдачи нормативов 

ВФСК ГТО 

Отсутствие спортивного 

оборудования и инвентаря 

для занятий спортом по 

другим видам спорта 

выявления 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в спортивных 

мероприятиях 

 Возможность разработки 

системы мотивирования 

школьников к участию в 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях, сдаче 

нормативов ВФСК ГТО, 

педагогических работников 

– индивидуальной 

подготовке обучающихся к 

соревнованиям и ВФСК 

ГТО 

 Возможность 

использования 

существующей 

инфраструктуры школы для 

сдачи нормативов ВФСК 
ГТО 

 



 

Творчество  Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

образовательных программ 

по пяти из шести 

направленностей 

 Функционирование 

школьноготеатра,музея, 

медиацентра 

 Наличие призеров и 
победителей различных 

 Неохвачены все 

направленности 

дополнительного 

образования 

 Низкий процент 

обучающихся, 

участвующих в творческих 

конкурсах регионального и 

всероссийского уровней 

 Отсутствие 
дополнительных 
образовательных программ, 

 Возможность 

приобрести оборудования и 

использовать 

существующую 

инфраструктуру для 

реализации новых 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

направленности. 

 Возможность 

приобрести оборудованияи 

 Высокая внешняя 

конкуренция 

 Высокая степень 

занятости обучающихся 

в системе ДО – 83% 



 

 

 творческих олимпиад и 

конкурсов 

реализуемых в сетевой 

форме 

использовать 

существующую 

инфраструктуру для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ естественно- 

научной направленности. 

 Возможность участия в 

широком спектре 

Всероссийских и 

региональных онлайн- 
конкурсах 

 



 

Профориентация Реализация 

профориентационной 

работы: экскурсии на 

предприятие и в учебные 

заведения; встречи со 

студентами-выпускниками 

школы, размещение 

информации о различных 

учебных заведениях, 

разработка проектов 

 Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

организации 

профориентационной 

работы 

 Формальный подход 

классных руководителей к 

реализации единой модели 

профориентационной 

 Участие обучающихся в 

профессиональных пробах 

на базе предприятий и 

организаций  

 Соглашение с 

партнерами-предприятиями 

и организациями о 

предоставлении базы для 

Сложность 

удовлетворения всех 

запросов обучающихся 

на профессиональные 

пробы 



 

 

 профориентационной 

направленности. 

 Организация работы в 

рамках проекта «Билетв 

будущее» 

 Реализация курсов 

внеурочной деятельности 

«На пути к будущему» (1-4 

классы);«Профориентация» 

(5класс);«Билет вбудущее: 

«Россия–мои горизонт»(6- 

11 классы) 

 Рассмотрение при 

изучении учебных предметов 

вопросов 

профориентационной 

направленности 

 Организация 

профессиональных проб и 

практик. 

деятельности 

(профминимума) 

прохождения 

профессиональных проб 

 Возможность участия в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Возможность 

привлечения родителей для 

демонстрации личного 

опыта приобретения 

профессии и реализации в 

ней. 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 Функционирование 

системы методической 

работы. Сформированы 4 

методических объединения. 

Организовано 

взаимопосещение  уроков. 

 Реализация модели 

наставничества. 

 Внутришкольное 

повышение квалификации в 

рамках горизонтального 

обучения: методические 

семинары, тренинги 

 Недостаточных охват 

педагогическихр аботников 

диагностикой 

сформированности 

профессиональных 

компетенций 

 Низкая доля 

педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

 Возможность 

изучения опыта лучших 

управленческих и 

педагогических практик 

 Возможность повышения 

квалификации 

педагогических работников 

 Возможность 

прохождения диагностики 

профессиональных 

дефицитов и составления 

ИОМ. 

 Профессиональное 
выгорание 

 Нежелание 

участвовать в 

профессиональных 

конкурсах 



 

 

  дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Отсутствие 

необходимого опыта 
инновационной 
деятельности 

  

Школьный 

климат 
 Наличие в штате 

образовательной 

организации специалистов: 

педагога-психолога (2), 

логопеда, социального 

педагога, дефектолог 

 Функционирование 

школьной ППК 

 Функционирование 

службы медиации 

 Охват СПТ составляет 
более 90% 

 Разработаны программы 

по профилактике буллинга и 

девиантного поведения 

Отсутствие достаточного 

количества специальных 

тематических зон. 

 Прохождение повышения 

квалификации с целью 

освоения методик 

психолого-педагогического 

сопровождения всех 

категорий обучающихся 

 Психолого- 

педагогическое 

сопровождение родителей и 

педагогов 

Влияние социальных 

сетей на формирование 

личности обучающегося: 

рост агрессии, сетевой 

буллинг, снижение 

учебной мотивации и пр. 



 

Образовательная 

среда 
 Освещение деятельности 

образовательной 

организации в социальных 

сетях, на сайте 

образовательной 

организации. 

 Не менее 90% 

педагогических работников 

используют сервисы и 

Неполный охват 

родителей ФГИС «Моя 

школа» 

 Использование 

информационной системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

 Возможность обновления 

пространств для учебных и 

внеучебных занятий. 

 Низкий уровень 

цифровой грамотности 

 Стремительное 

устаревание 

оборудования 

 Активное 

использование 

технических средств 
увеличивает нагрузку на 



 

 

 подсистему ФГИС «Моя 

школа» 

 85%  педагогических 

работников включены в 

сетевые профессиональные 

сообщества 

 Функционирует 

наблюдательный совет 

 Развитая 

инфраструктура 

образовательной 
организации. 

  серверы, провоцируя 

сбой систем, 

ограничениедоступак 

ресурсам и потерю 

данных 



 

4. Основные направления развития организации 

 

 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию 

 

Для достижения цели и реализации комплексных задач Программы развития 

запланированы управленческие действия в рамках четырех подпроектов: 

 «Современная школа»–действия направлены на повышение качества реализации 

требований ФГОС ООО и требований к организации инклюзивного образовательного 

пространства; 

 «Здоровье как ценность» – действия направлены на создание условий, 

привлекающих обучающихся к участию в физкультурно-массовых мероприятиях и 

спортивных состязаниях, сдаче нормативов ВФСК ГТО, педагогов – к индивидуализации 

подготовки обучающихся к соревнованиям и стартам ГТО; 

 «Успех» – действия направлены на реализацию образовательных запросов 

обучающихся и родителей (законных представителей); 

 «Школьная команда» – действия направлены на совершенствование 

внутришкольной системы горизонтального обучения и активизацию участия 

педагогических работников в конкурсном движении. 

 

Управленческие решения,направленные на устранение причин возникновения дефицитов 

 

Магистральное 

направление,ключевое 

условие 

Знание 

Название 
подпроектов 

Современная школа 

Задачи Обеспечить расширение вариативности основных и 

дополнительных, в том числе адаптированных, 

образовательных программ посредством интеграции ресурсов 

материально- технического и инфраструктурного содержания, 

кадрового ресурса в сетевом образовательном процессе к 2028 

год, т.е. 

 разработать и реализовать в сетевом формате программы 

учебных предметов, курсов внеурочной деятельностии 



 

  

 организовать разработку и реализацию адаптированных 

дополнительных программ по всем направленностям 

дополнительного образования; 

 обеспечить методическое сопровождение педагогов, 

реализующих адаптированные основные и дополнительные 

образовательные программы 

Планируемые 

результаты 
 Реализация рабочей программы одного учебного предмета, 

изучаемых в профильных классах; программ двух курсов 

внеурочной деятельности и двух программ дополнительного 

образования технической направленности в сетевом формате 

 Реализация трех адаптированных дополнительных 

образовательных программ по одной из каждой 

направленности – социально-гуманитарной, художественной и 

туристско- краеведческой 

 Динамика уровня профессиональных компетенций 

(повышение квалификации) в вопросах обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ педагогических работников, 

реализующих адаптированных основных и дополнительных 

образовательных программы, составляет 50% к 

первоначальному уровню (к результату самодиагностики) 

 Адресным методическим сопровождением охвачено не 

менее 85% педагогов, реализующих адаптированные основные 
и дополнительные образовательные программы 

 100% обучающихся с ОВЗ осваивают образовательную 

программу в режиме ИОМ 
 

Сроки реализации Указаны в целевых индикаторах 

Перечень 

мероприятий 

(направлений) 

Анализ состояния материально-технической базы МКОУ СОШ 

№ 6 для реализации профильного обучения и обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

Анализ имеющихся и сторонних кадровых ресурсов для 

реализации профильного обучения и обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

Подготовка нормативно-правовых актов, регламентирующих 

реализацию профильного обучения и обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

Анализ возможностей методической системы по реализации 

персонифицированного сопровождения педагогов, работающих 

с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

Персонифицированный методический консалтинг педагогов, 

работающих с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья 

Определение курсов повышения квалификации 



 

Ресурсное обеспечение Локальные нормативные акты, договоры о сетевом 

взаимодействии/сотрудничестве 

Материально-технические ресурсы организаций-партнеров, 

участвующих в реализации профильного обучения 
Финансовые ресурсы 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора  

Целевые индикаторы 

результативности 
 Реализованы в сетевой форме в 2025 году – программа 

одного курса ВД, одна программа ДО; 2026 году – программы 

двух курсов ВД, две программы ДО; 2027 году – программы 

двух курсов ВД, две программы ДО, РП одного учебного 

предмета 

 Разработаны адаптированные дополнительные программы в 

2024 году по социально-гуманитарной, художественной 

направленностям, в 2025 году – по туристско-краеведческой 

направленности 

 Реализованы адаптированные дополнительные программы 

по социально-гуманитарной, художественнойнаправленностям 

с2025года,по туристско-краеведческой направленности с 2026 

года 

 Доля педагогических работников, работающих с 

обучающимися с ОВЗ, повысивших квалификацию по 

программам в 2024 году – 50%, 2025 году – 80%, 2026 году – 

100% 

 Создана рабочая группа методической поддержки 

педагогов, работающих с обучающимися с ОВЗ (2025) 

 Доля обучающихся с ОВЗ, осваивающих образовательную 

программу в режиме ИОМ, в 2026 году–20%, 2027 году– 50%, 

2028 году–100% 

 Обмен опытом в 2027году–участие в трех мероприятиях на 

базе стажировочных муниципальных площадок; в 2028 году–в 

двух мероприятиях: региональных 

методическом форуме и научно-практической конференции 

Система оценки 

результатов  и 

контроля реализации 

 Мониторинг 
 Прогностическая оценка, оценка результатов, оценка 
воздействия 
 Ежегодные аналитические отчеты руководителя подпроекта 

 

 

Магистральное 

направление,ключевое 
условие 

Здоровье 

Название 
подпроектов 

Здоровье как ценность 

Задачи  



 

  

 обеспечить работу десяти секций школьного спортивного 

клуба; 

 приобрести спортивное оборудование и спортивный 

инвентарь для новых видов спорта; 

 привлечь обучающихся к участию в физкультурно- 

спортивных и оздоровительных мероприятиях, а также 

мероприятиях ВФСК ГТО; 

 обеспечить участие педагогических работников в 

подготовке обучающихся к физкультурно-спортивным 

мероприятиям и 
мероприятиям ВФСКГТО 

Планируемые 

результаты 
 Функционирование десяти секций по разным видам спорта 

 Функционирование системы практических мероприятий, в 

том числе индивидуальной подготовки, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся 

 Физкультурно-спортивные мероприятия посещают не менее 

72% обучающихся от первоначального уровня (результата 
самодиагностики) 

 Локальный акт о стимулировании педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям 

 Динамика участия педагогов в подготовке обучающихся 

к физкультурно-спортивным мероприятиями мероприятиям 

ВФСК ГТО составляет не менее 30% к первоначальному 

уровню (к результату самодиагностики) 

 Динамика количества обучающихся, отмеченных знаком 

отличия ВФСК «Готов к труду и обороне»,составляет не менее 

70% к первоначальному уровню (к результату 

самодиагностики) 

 Модернизация спортивной инфраструктуры за счет 

приобретения спортивного оборудования и спортивного 

инвентаря для пяти новых видов спорта: бадминтон, мини- 

футбол, шашки, шахматы 
Сроки реализации Указаны в целевых индикаторах 

Перечень 

мероприятий 

(направлений) 

Анализ состояния материально-технической базы МКОУСОШ 

№6 для открытия новых спортивных секций 

Анализ потенциала кадровых ресурсов для организации 

индивидуальной подготовки обучающихся к участию в 

спортивных соревнованиях и ВФСК ГТО 

Разработка системы стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям 

Определение курсов повышения квалификации 
 

Ресурсное обеспечение Локальные нормативные акты 

Финансовые ресурсы 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора  



 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Открыты и функционируют в 2024 году – три спортивных 

секций;2025 году десять спортивных секций, в том числе по  

шашкам и шахматам 

 В 2025 году определен аструктурная и содержательная 

рамка системы практических мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно- спортивной деятельности: уроки физической 

культуры; физкультурно-оздоровительные мероприятия в 

течение школьного дня (гимнастика перед уроками, 

физкультурные минутки во время уроков, игры и физические 

упражнения на переменах); внеклассная спортивно-массовая 

работа (занятия в спортивных секциях, спортивные 

соревнования); внешкольная спортивно-массовая работа и 

физкультурно-оздоровительные мероприятия по месту 

жительства обучающихся (занятия в детско-юношеских 

спортивных школах, туристических кружках и т.д.); 

самостоятельные занятия обучающихся физическими 

упражнениями дома, на пришкольных и дворовых площадках, 

стадионах; привлечение родителей к физкультурно- 

оздоровительной работе 

 Доля обучающихся, постоянно посещающих 

физкультурно-спортивные занятия в 2025 году–30%,в2026– 

40%, в 2027 году – 50% 

 Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории, в 2025 году – 

10%, в 2026 году – 20%, 2027 году – 30% 

 Доля педагогических работников, участвующих в 

подготовке обучающихся к физкультурно-спортивным 

мероприятиям в 2025 году – 10%, 2026 году – 20%, 2027 году – 

30% 

 Приобретено спортивное оборудование и спортивный 

инвентарь для новых спортивных секций 

Система оценки 

результатов  и 

контроля реализации 

 Мониторинг 
 Прогностическая оценка, оценка процесса реализации, 
оценка результатов, оценка воздействия 
 Ежегодные аналитические отчеты руководителя подпроекта 

 

 

Магистральное 

направление,ключевое 
условие 

Творчество 

Название 
подпроектов 

Успех 

Задачи Создать условия для самореализации, самовыражения и 

развития творческих способностей обучающихся с 

использованием механизмов учета индивидуальных 
возможностей и потребностей ребенка путем организации 



 

 сетевого взаимодействия и реализации дополнительных, в том 

числе адаптированных, образовательных программ в сетевом 

формате к 2028 году, т.е. 

 Осуществить диагностику индивидуальных 
образовательных запросов и потребностей обучающихся; 

 организовать разработку и реализацию дополнительных 

общеобразовательных программ по всем направленностям 

дополнительного образования; 

 разработать и реализовать в сетевом формате 

дополнительные общеобразовательные программы 

технической направленности совместно с предприятием-

партнером образовательной организацией высшего 

образования на основе заключенного договора о 

сетевом 
сотрудничестве /взаимодействии 

Планируемые 

результаты 
 Диагностикой  индивидуальных  образовательных запросов 

и потребностей охвачено не менее 100% обучающихся 

 Реализация не менее шести дополнительных 

общеобразовательных программ по одной из каждой 

направленности 

 Наличие не менее двух договоров с партнерами- 

предприятиями, организациями о сетевом сотрудничестве 
 

Сроки реализации Указаны в целевых индикаторах 

Перечень 

мероприятий 

(направлений) 

Определение ресурсов (нормативно-правовые, материально- 

технические, информационно-технические, кадровые) для 

обеспечения сетевого взаимодействия/сотрудничества в части 

реализации дополнительных образовательных программ 

технической направленности 

Определениекурсов повышения квалификации 

Ресурсное обеспечение Локальные нормативные акты договоры о сетевом 

взаимодействии/сотрудничестве 

Материально-технические и кадровые ресурсы организаций- 

партнеров, участвующих в реализации дополнительных 

образовательных программ технической направленности 

Финансовые ресурсы 

Руководитель 
проектнойгруппы 

Заместитель директора  



 

Целевыеиндикаторы 

результативности 
 Доля обучающихся, прошедших диагностику 

индивидуальных образовательных запросов и потребностей, в 

2024 году – 50%, в 2025 году – 70%, в 2026 году – 100% 

 В 2025 году разработаны дополнительные образовательные 

программы по художественной, технической, социально- 

гуманитарной, естественно-научной, туристско-краеведческойи 

физкультурно-спортивной направленностям 

 С 2025 года реализуются дополнительные образовательные 

программы по художественной, технической, социально- 

гуманитарной,естественно-научной направленностям, с 2026– 
дополнительные образовательные программы по естественно- 

 научной, туристско-краеведческой и физкультурно-спортивной 

направленностям 

 

Система оценки 

результатов  и 

контроля реализации 

 Мониторинг 
 Прогностическая оценка, оценка процесса реализации, 
оценка результатов, оценка воздействия 
 Ежегодные аналитические отчеты руководителя подпроекта 

 

 

Магистральное 

направление,ключевое 
условие 

Учитель.Школьная команда 

Название 
подпроектов 

Школьная команда 

Задачи Осуществить структурную и содержательную трансформацию 

методической службы общеобразовательной организации к 

2026 году, т.е. 

 на основе результатов диагностик профессиональных 

дефицитов обеспечить 

 адресное методическое сопровождение, в том числе 

посредством ИОМ, педагогических работников, нуждающихся 

в поддержке для преодоления профессиональных затруднений 

и дефицитов; 

 повышение квалификации педагогических работников и 

управленческих кадров по программам, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ; 

 в рамках реализации наставничества организовать работу 

наставников, сопровождающих педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, в 
подготовке к профессиональных конкурсам 



 

Планируемые 

результаты 
 Диагностикой профессиональных дефицитов на 

институциональном уровне посредством рефлексии 

(самодиагностики) профессиональной деятельности, 

результатов профессиональной деятельности, экспертной 

оценки предметно-методической деятельности охвачено 100% 

педагогических работников; на региональном и федеральном 

уровне на базе субъектов единой системы научно- 

методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров – не менее 75% педагогов к 

первоначальному уровню (к результату самодиагностики) 

 Адресным методическим сопровождением педагогов, 

нуждающихся в поддержке  для преодоления 

профессиональных 
затруднений  и дефицитов, в том числе посредством разработки 

 и реализации индивидуального образовательного маршрута 

обеспечено не менее 10% педагогов, прошедших диагностику 

 Система наставничества, в том числе реверсивного, 

охватывает не менее 50% педагогических работников 

 Перспективный план повышения квалификации 

педагогических работников и управленческих кадров 

реализован в полном объеме – 100% 

 Динамика участия педагогических работников и 

управленческих кадров в конкурсном движении на 

муниципальном и региональном уровне составляет не менее 
10% к первоначальному уровню (к результату самодиагностики) 

Сроки реализации Указаны в целевых индикаторах 

Перечень 

мероприятий 

(направлений) 

 Мониторинг потребности повышения квалификации 

педагогических работников и управленческих кадров в свете 

новых трендов и тенденций развития образования 

 Разработка и реализация перспективного плана повышения 

квалификации педагогических работников и управленческих 
кадров 

 Мониторинг участия педагогических работников в 

конкурсном движении 

 Организационно-методическое сопровождение подготовки 

и участия педагогических работников в профессиональных 

конкурсах 

Ресурсное обеспечение Локальные нормативные акты  

Руководитель 
проектнойгруппы 

Заместитель директора  



 

Целевые индикаторы 

результативности 
 В 2025 году разработан (актуализация) инструментария для 

проведения диагностики профессиональных дефицитов на 
институциональном уровне 

 Доля педагогических работников, прошедших диагностику 

профессиональных дефицитов на институциональном уровне в 

2024 году – 60%, в 2025 году – 100% 

 Доля педагогических работников, прошедших диагностику 

профессиональных компетенций в 2024году–50%,в2025году – 

80%, в 2026 году – 100% 

 Доля педагогических работников, для которых по 

результатам диагностики разработаны индивидуальные 

 образовательные маршруты в 2024 году – 10%, в 2025 году – 

15%, в 2026 году 20%, в 2027 году – 30%, в 2028 году – 40% 

 Доля педагогических работников, охваченных системой 

наставничествав2024году–20%,2025году–30%,в2026году 

–40%, в 2027году–50% 

 Доля педагогических работников, участвующих в 

реализации перспективного плана повышения квалификации в 

2024 году – 80%, 2025 году – 100% 

 Доля управленческих кадров, участвующих в реализации 

перспективного плана повышения квалификации в 2024 – 50%, 

в 2025 году – 100% 

 В 2024 году разработан локальный акт о нематериальном 

стимулировании педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах, и наставников, 

сопровождающих педагогического работника в подготовке к 

профессиональному конкурсу 

 Участие педагогических работников в профессиональных 

конкурсахв 2025 году на муниципальном уровне,в2026году– 
на муниципальном и региональном уровне 

Система оценки 

результатов  и 

контроля реализации 

 Мониторинг 
 Прогностическая оценка, оценка процесса реализации, 
оценка результатов, оценка воздействия 
 Экспертная оценка 
 Ежегодные аналитические отчеты руководителя подпроекта 

 

 

1. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня) 

 

Реализация Программы развития обеспечит: 

 сохранение высокого уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» по магистральным направлениям «Воспитание», «Профориентация» и ключевым 

условиям «Школьный климат», «Образовательная среда»; 

 достижение высокого уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» по магистральным направлениям «Знание», «Здоровье», «Творчество» и 



 

ключевому условию «Учитель. Школьная команда»; 

 переход образовательной организации на высокий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 



 

2. Механизмы реализации Программыразвития 

 

Наименование 

блока 
Наименованиересурсов 

Наличие (пофакту): 

количество и 
характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источник

и 

получени

я/ 
приобретения 

Нормативное 

правовое 

обеспечение  

Систем анормативно- 

правовых  локальных 

документов 

Актуализирована 

система локальных актов 

по направлениям 

деятельности МКОУ СОШ 

№ 6 в соответствии с 

действующим 

законодательством в сфере 

образования и 

требованиями к условиям 

реализации проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

Обновление системы локальных 

актов: 

 локальный акт о реализации 

образовательной программы в сетевой 

форме; 

 локальный акт о нематериальном 

стимулировании педагогических 

работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах, и 

наставников, сопровождающих 

педагогического 

работника в подготовке к 

профессиональному конкурсу и др. 

 Законодательство 
РФ 

 приказы 

Минпросвещения 

РФ 

 



 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

Оборудование учебных 

кабинетов, 

лабораторий,спортивных 

залов и площадок 

Материально- 

техническое обеспечение 

образовательного процесса 

соответствует требованиям 
ФГОС 

Совершенствование материальной 

базы учебных кабинетов, 

лабораторий, спортивных залов и 

площадок: 

 Бюджетное 

финансирование 

 Внебюджетные 

источники 



 

 

    приобретение спортивного 

оборудования и спортивного 

инвентаря для спортивных секций: 

бадминтон,мини-футбол , шашки, 

шахматы; 

 

Кадровые 
ресурсы 

 Штатное расписание 

 Педагогические 

работники 

 Меры материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Наличие методических 

объединений 

 Диагностика 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников 

 Условия для 

системного повышения 
квалификации 

 Разработка индивидуальных 

маршрутов повышения квалификации 

с учетом профдефицитов 

 Выявление и поддержка 

участия педагогов в различных 

профессиональных конкурсах, 

олимпиадах, смотрах 

 Совершенствование системы 

стимулирования педагогических 

работников 

Механизмы по 

стимулированию 

труда 

педагогических 

работников 

Финансовые 

ресурсы 
 Бюджетное 

финансирование 

муниципального задания 

 

100% 

финансирование 

муниципального 

задания 

 Средства 

внебюджетного 

финансирования 

Социальные 

партнеры 
 Предприятияи 
организации 

 Учреждения высшего 

образования 

Заключены договора Расширение социального 

партнерства в организации 

образовательного процесса: 

Система 

сотрудничествас 

социальными 

партнерами 



 

 

  Учреждения 

дополнительного 

образования 

 Учреждения 

культуры,спорта 

  

 Центр тестирования ВФСК ГТО 

Возможности 

договорных 

отношений 

 

3. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Обеспечить   расширение 

вариативности основных и 

дополнительных,   в том 

числе адаптированных, 

образовательных программ 

посредством    интеграции 

ресурсов   материально- 

технического        и 

инфраструктурного 

содержания,     кадрового 

ресурса  в    сетевом 

образовательном процессе 

к 2027 году 

 Реализация рабочих программ учебных 

предметов, изучаемых в профильных 

классах; программ курсов внеурочной 

деятельности и программ дополнительного 

образования технической направленности в 

сетевом формате 

 Реализация адаптированных 

дополнительных образовательных программ 

в двух направленностях 

 Динамика уровня профессиональных 

компетенций (повышение квалификации) в 

вопросах обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ педагогических 

работников, реализующих адаптированных 

основных и дополнительных 

образовательных программы 

 Методическое сопровождение педагогов, 

реализующих адаптированные основные и 

 Реализованы в сетевой форме в 2025 году – программа 

одного курса ВД, одна программа ДО; 2026 году – 

программы двух курсов ВД, две программы ДО; 2027 году 

– программы двух курсов ВД, две программы ДО, РП 

одного учебного предмета 

 Разработаны адаптированные дополнительные 

программы в 2024 году по социально-гуманитарной, 

художественной направленностям, в 2025 году – по 

туристско-краеведческой направленности 

 Реализованы адаптированные дополнительные 

программы по социально-гуманитарной, художественной 

направленностям с 2025 года, по туристско-краеведческой 

направленности с 2026 года 

 Доля педагогических работников, работающих с 

обучающимися с ОВЗ, повысивших квалификацию по 

программам в2024году–50%, 
2025году–80%,2026году–100% 



 

 

 дополнительные общеобразовательные 

программы 

 

 Создана рабочая группа методической поддержки 

педагогов, работающих с обучающимися с ОВЗ (2025) 

 Доля обучающихся с ОВЗ, осваивающих 

образовательную программув режиме ИОМ, в 2026 году – 
20%, 2027 году – 50%, 2028 году – 100% 
 

Диверсифицировать 

деятельность    школьного 

спортивного   клуба на 

основе модернизации 

спортивной 

инфраструктуры   и 

организации практических 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные  достижения 

обучающихся к 2025 году 

 Функционирование десяти секций по 

разным видам спорта 

 Функционирование системы практических 

мероприятий, в том числе индивидуальной 

подготовки, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности 

 Функционирование системы подготовки к 

сдаче норм ГТО 

 Функционирование системы 

стимулирования педагогических работников 

по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям 

 Модернизация спортивной 

инфраструктуры за счет приобретения 

спортивного оборудования и спортивного 

инвентаря для новых видов спорта 

 Открыты и функционируют в 2024 году – две  

спортивных секций, в том числе по бадминтону и мини- 

футболу; 2025 году– три  спортивных секций,в том числе 

по шашкам и шахматам 

 В 2025 году определена структурная и содержательная 

рамка системы практических мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности: уроки 

физической культуры; физкультурно-оздоровительные 

мероприятия в течение школьного дня (гимнастика перед 

уроками, физкультурные минутки во время уроков, игры и 

физические упражнения на переменах); внеклассная 

спортивно-массовая работа(занятия в спортивных секциях, 

спортивные соревнования); внешкольная спортивно- 

массовая работа и физкультурно-оздоровительные 

мероприятия по месту жительства обучающихся (занятия в 

детско-юношеских спортивных школах, туристических 

кружках и т.д.); самостоятельные занятия обучающихся 

физическими упражнениями дома, на пришкольных и 



 

 

  дворовых площадках, стадионах; привлечение родителей к 

физкультурно-оздоровительной работе 
 Доля обучающихся, постоянно посещающих 

физкультурно-спортивные занятияв 2025году–20%,в2026 

–30%, в 2027году–40% 

 Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории, в 2025 году – 

10%, в 2026 году – 20%, 2027 году – 30% 

 Доля педагогических работников, участвующих в 

подготовке обучающихся к физкультурно-спортивным 
мероприятиям в 2025году–10%, 2026году–20%, 2027 

году–30% 

 Приобретено спортивное оборудование и спортивный 

инвентарь для новых спортивных секции 



 

Создать условия  для 

самореализации, 

самовыражения и развития 

творческих  способностей 

обучающихся    с 

использованием 

механизмов   учета 

индивидуальных 

возможностей   и 

потребностей  ребенка 

путем организации 

сетевого взаимодействия и 

реализации 

дополнительных,  в том 
числе адаптированных, 

 Диагностика индивидуальных 

образовательных запросов и потребностей 
обучающихся 

 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ по шести 

направленностям 

 

 Доля обучающихся, прошедших диагностику 

индивидуальных образовательных запросов и 
потребностей  в2024году–50%,в2025году–70%,в 2026 

году–100% 

 В 2025 году разработаны дополнительные 

образовательные программы по художественной, 

технической, социально-гуманитарной, естественно- 

научной, туристско-краеведческой и физкультурно- 

спортивной направленностям 

 С 2025 года реализуются дополнительные 

образовательные программы по художественной, 

технической, социально-гуманитарной, естественно- 

научной направленностям, с 2026 – дополнительные 

образовательные программы по естественно-научной, 



 

 

общеобразовательных 

программ в сетевом 

формате к 2028 году 

 Наличие договоров с партнерами- 

предприятиями, организациями о сетевом 

сотрудничестве 

туристско-краеведческой и физкультурно-спортивной 

направленностям 
 

Осуществить структурную 

и содержательную 

трансформацию 

методической службы 

общеобразовательной 

организации к 2026 году 

 Диагностика   профессиональных 

дефицитов на институциональном уровне 

посредством рефлексии (самодиагностики) 

профессиональной      деятельности, 

результатов    профессиональной 

деятельности 

 Адресное методическое сопровождение 

педагогических работников, нуждающихся в 

поддержке для  преодоления 

профессиональных  затруднений и 

дефицитов, в том числе посредством 

разработки и реализации индивидуального 

образовательного маршрута 

 Функционирование системы 

наставничества, в том числе реверсивного 

 Локальный акто системе материального и 

нематериального стимулирования 

 В 2025 году разработан (актуализация) инструментария 

для проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на институциональном уровне 

 Доля педагогических работников, прошедших 

диагностику профессиональных дефицитов на 

институциональном уровне в 2024 году – 60%, в 2025 году 

– 100% 

 Доля педагогических работников, прошедших 

диагностику профессиональных компетенций в 2024году– 

50%, в 2025 году – 50%, в 2026 году – 100% 

 Доля педагогических работников, для которых по 

результатам диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты в 2024году–10%,в2025 году 



 

 

 педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах, и наставников, сопровождающих 

педагогического работника в подготовке к 

профессиональному конкурсу 

–15%,в2026году20%,в2027году–30%,в2028году– 

40% 

 Доля педагогических работников, охваченных системой 
наставничества в 2024 году– 20%, 2025 году– 30%, в 2026 

году–40%,в2027году–50% 

 Доля педагогических работников, участвующих в 

реализации перспективного плана повышения 

квалификации в 2024 году – 80%, 2025 году – 100% 

 Доля управленческих кадров, участвующих в 

реализации перспективного плана повышения 

квалификации в 2024 – 50%, в 2025 году – 100% 

 Участие педагогических работников в 

профессиональных конкурсах в 2025 году на 

муниципальном уровне, в2026 году–намуниципальном и 
региональном уровне 

Актуализировать 

нормативно-правовую базу,

 обеспечивающую 

реализацию проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» в МКОУ СОШ № 

6 к 2025 году 

Локальная нормативно-правовая база, 

соответствующая условиям реализации 

магистральных направлений и ключевых 

условий проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

 Актуализирована нормативно-правовая база 

общеобразовательной организации в соответствии с 

комплексом нормативно-правовых документов, 

отраженных в «Настольной книге директора школы», 

позволяющих каждому руководителю выстроить 

образовательный процесс в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательныхстандартов 

 Разработаны адаптированные дополнительные 

программы в 2024 году по социально-гуманитарной, 



 

 

  художественной направленностям, в 2025 году – по 

туристско-краеведческой направленности 

 В 2025 году разработаны дополнительные 

образовательные программы по художественной, 

технической, социально-гуманитарной, естественно- 

научной, туристско-краеведческой и физкультурно- 

спортивной направленностям 
 

 

 

4. Дорожная карта реализации Программы развития 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны

й 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическа

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Современная школа 

Задача: обеспечить расширение вариативности основных и дополнительных, в том числе адаптированных, образовательных программ 

посредством интеграции ресурсов материально-технического иинфраструктурного содержания, кадровог оресурса в сетевом 

образовательном процессе к 2027 году 

Анализ состояния 

материально- 

технической базы 

МКОУ СОШ№6 

для 

01.01.2025 

30.06.2025 

 Определены и 

меющиеся и 

требующиеся 

ресурсы 

Ресурсная 

карта 

Заместитель 

директора 

Руденко С.С. 

. Заместитель 

директора 

Руденко С.С. 



 

реализации 

профильного 

обучения 

Анализ имеющихся 

и сторонних 

кадровых ресурсов 

для реализации 
профильного обучения 

01.01.2025 

30.06.2025 

 Определены 

имеющиеся и 

требующиеся 

ресурсы 

Ресурсная 

карта 
Заместитель 

директора 

Руденко С.С. 

Заместитель 

директора 

Руденко С.С. 

Разработка/актуализац

и я локального акта 

 о структуре и 

содержании 

сетевой 

программы 

 о реализации 

образовательной 

программе в 

сетевой форме 

 

30.03.2025 

 

30.04.2025 

 

 

Наличие 

 

 

Наличие 

Локальный акт, 

определяющий 

структуру и 

содержание 

сетевой 

программы 

Локальный акт, 

определяющий 

порядок 

реализации 

сетевой 

программы 

Администрац

ия школы 

Администрац

ия школы 

 

 сетевых 

программ учебных 

курсов внеурочной 

деятельности 

технологического 

профиля 

 

 

 сетевыхпрограм

м дополнительного 

образования 

01.09.2026- 

30.08.2027, 

01.09.2027- 

30.08.2028 

01.09.2025- 

30.08.2026, 

01.09.2026- 

30.08.2027, 

01.09.2027- 

30.08.2028 

 учебных 

предметов 

технологическ

ого 

Доля обучающихся 

технологического 

профиля, 

вовлеченных в 

реализацию сетевых 

программ учебных 

курсов внеурочной 

деятельности 

положительная 

динамика 

качества 

образования 

Учителя труда  

и информатики 

Заместитель 

директора 

Руденко С.С. 



 

технической 

направленности 

технологического 

профиля 

Доля  обучающихся 

технологического 

профиля, 

вовлеченных в 

реализацию сетевых 

программ 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности 

Разработка 

адаптированных 

дополнительных 

программ 

 по 

социально- 

гуманитарной 

и 

художественно

й 

направленност

ям 

 по 

туристско- 

краеведческой 

направленност

и 

 

 

 

01.08.2025- 

30.08.2025 

 

 

01.02.2026- 

30.03.2026 

  

 

 

Количество программ. 

 

 

 

Количество программ. 

Адаптированна я 

дополнительна я 

программапо 

социально- 

гуманитарной и 

художественно й 

направленност 

ям 

Адаптированна я 
дополнительна   
я программапо 

туристско- 

краеведческой 
направленност и 

Педагоги ДО Заместитель 

директора 

Сидельникова 

Л.И. 

Организация 

повышения 

квалификации 

педагогических 

Ежегодно  Доля педагогов, 

реализующих 

адаптированные 

основные и 

Перспективны й 

план повышения 

квалификации 

педагогических 

Заместитель 

директора 

Руденко С.С. 

Директор 

Купина 

И.В. 



 

работников, 

реализующих 

адаптированные 

основные и 

дополнительные 

образовательные 
программы 

дополнительные 

образовательные 

программы, 

прошедших 

повышение 

квалификации 

работников 

Мониторинг 

содержания и 

результативности 

курсов повышения 

квалификации 

Ежекварталь 

но 

 Доля педагогов, 

реализующих 

адаптированные 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы, 

прошедших 

повышение 

квалификации и 

применяющих 

результаты обучения в 

практической 

деятельности 

Положительна я 

динамика 

профессиональ 

ных 

компетенций 

Заместитель 

директора 

Руденко С.С.. 

Директор 

Купина 

И.В. 

Реализация 

адаптированных 

дополнительных 

программ 

посоциально- 

гуманитарной и 

художественным 
направленностям   

- по туристско – 

краеведческой 

направленности 

 

 

01.09.2026- 

30.08.2028 

 

 

Доля обучающихся с 
ОВЗ. Охваченных 

дополнительным 

образованием 

Удовлетворени е 

образовательн 

ых интересов и  
потребностей 
обучающихся, 
положительная 
динамика 

Педагоги ДО Заместитель 

директора 

Сидельникова 

Л.И. 

Создание рабочей 01.12.2025-  Доля педагогов, Персонифицир Педагог- Заместитель 



 

группы методической 
поддержки педагогов, 

работающих с 
обучающимися с ОВЗ 

30.12.2025 работающих с 
обучающимися с ОВЗ, 
охваченных 
методическим 
сопровождением 

ованный 
методический 
консалтинг 
педагогов, 
работающихс 
обучающимися 
с ОВЗ 

психолог 
Сивоконь А.С. 

директора 
Руденко С.С. 

Здоровье как ценность 

Задача:диверсифицировать деятельность школьных спортивных секций на основе модернизации спортивной инфраструктуры и 

организации практических мероприятий, стимулирующих спортивные достижения к 2026 году 

Анализ состояния 
материально- 
технической  базы 
МКОУ СОШ№6 для 

открытия новых 
спортивных секций 

  Определены с 
имеющиеся и 
требующиеся ресурсы 

Ресурсная 
карта 

Заместитель 
директора 
Сидельникова 
Л.И. 

Заместитель 
директора 
Сидельникова 
Л.И. 

Анализ потенциала 

кадровых ресурсов 

для организации 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся к 

участию в спортивных 

соревнованиях и 

ВФСК ГТО 

01.01.2025 

30.03.2025 

 Определены с 

имеющиеся и 

требующиеся ресурсы 

Ресурсная 

карта 

Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора 

Сидельнико

ва Л.И. 

Мониторинг 
содержания
 
и 
результативности 
курсов
 повышени
я 
квалификации 

Ежеквартальн
о 

 Доля педагогов, 
Внедряющих 
результаты КПК в 
тренировочный 
процесс 

Положительна 
я динамика 
профессиональ 
ных 
компетенций 

 Заместитель 
директора 
Руденко С.С. 

Приобретение 

спортивного 
Ежегодно  Наличие Модернизация 

спортивной 

Заместитель 

директора  

Директор 

Купина И.В. 



 

оборудования и 

спортивного инвентаря 
для новых видов 
спорта 

инфраструктур ы Сидельников

а Л.И. 

Успех 

Задача: создать условия для самореализации, самовыражения и развития творческих способностей обучающихся с использованием 

механизмов учета индивидуальных возможностей и потребностей ребенка путем организации сетевого взаимодействия и реализации 
дополнительных, в том числе адаптированных, образовательных программ в сетевом формате к 2028 году 

Диагностика 

индивидуальных 

образовательных 

запросов и 

потребностей 

обучающихся 

  Доля обучающихся, 

прошедших 

диагностику 

индивидуальных 

образовательных 

запросов

 и 

потребностей, 

в2025году–50%, 

в2026году–70%, 
в2027году–100% 

Направленност и 

дополнительно 

го образования 

Педагог-

психолог 

Сивоконь А.С. 

Заместитель 

директора 

Сидельникова 

Л.И. 

Разработка 

дополнительных 

образовательных 

программ по 

художественной, 

технической, 

социально- 

гуманитарной, 

естественно-научной, 

туристско- 

краеведческой и 

физкультурно- 

спортивной 

направленностям 

 

01.11.2024– 
30.05.2025 

 Количество 

программ. 

Дополнительн ые 

образовательн 

ыепрограммы по 

художественно 

й,технической, 

социально- 

гуманитарной, 

естественно- 

научной, 

туристско- 

краеведческой и 

физкультурно- 

спортивной 

направленност ям 

Педагоги ДО Заместитель 

директора 

Сидельникова 

Л.И. 



 

Школьная команда 

Задача: осуществить структурную и содержательную трансформацию методической службы общеобразовательной организации к 2026 

году 

Разработка 

(актуализация) 

инструментарияд 

ля проведения 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов на 

институциональном 

уровне 

01.06.2025 

30.10.2025 

 Наличие Инструментари й 

проведения 

диагностики 

профессиональ 

ных дефицитов 

на институционал 

ьном уровне 

Педагог-

психолог 

Сивоконь А.С. 

Заместитель 

директора 

Руденко С.С. 

Адресное 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников, 

нуждающихся  в 

поддержке для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов 

Постоянно  Доля педагогических 

работников,

 дл

я 

которых

 п

о результатам 

диагностики 

разработаны  ИОМ 

в2025году–10%, 

в2026году–15%, 

в2027году20%, 

в2028году–30%, 
 

Положительна я 

динамика 

профессиональ 

ных 

компетенций 

Педагоги ОУ Заместитель 

директора 

Руденко С.С. 

Реализация 

системы 

наставничества 

Постоянно  Доля педагогических 

работников, 

охваченных системой 

наставничества 

в2024году–20%, 

в2025году–30%, 

в2026году–40%, 
в2027году–50% 

Положительна я 

динамика 

профессиональн

ых компетенций 

Педагоги ОУ Заместитель 

директора  

Руденко С.С. 

 



 

Мониторинг 

потребности 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров в светеновых 

трендов и тенденций 

развития образования 

Ежеквартальн

о 

 Наличие Перспективны й 

план повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

Заместител

ь 

директора 

Руденко 

С.С. 

Директор 

Купина 

И.В. 

Организация 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

Ежегодно  Доля 

работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации. 

Перспективны й 

план повышения 

квалификации 

педагогических 
работников 

Заместител

ь 

директора 

Руденко 

С.С. 

Директор 

Купина 

И.В. 

Мониторинг 

участия 

педагогических 

работников в 

конкурсном 

движении 

Ежегодно  Количество 

участников 

конкурсов.Участие 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

в 2025 году на 

муниципальном 

уровне, в2026году–на 
муниципальном и 
региональном уровне 
 

Карта 

профессиональ 

ной активности 

школьной 

команды 

Заместител

ь 

директора 

Руденко 

С.С. 

Директор 

Купина 

И.В. 

Организационно- 

методическое 

сопровождение 

подготовки и участия 

педагогических 

Ежегодно(

во 

временных 

рамках 

проведения 

 Участие 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

Положительная 

динамика 

профессиональ 

ных 

компетенций, 

Педагог-

психолог 

Сивоконь А.С. 

Заместитель 

директора 

Руденко С.С. 



 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

конкурсов) в 2025 году на 

муниципальном 

уровне, 

в2026году–на 

муниципальном и 

региональном 

уровне 

опыта 

творческой и 

инновационной 

деятельности 



 

 

 


